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คํานํา 
 
 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงที่สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีคุณลักษณะตามท่ีสังคม
และประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งจะพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้ จําเป็นต้องมีวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนไป และสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กรในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงจําเป็นต้องกําหนด
ยุทธศาสตร์ และวางแผนการดําเนินการอย่างเหมาะสม 
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ได้จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา (พ.ศ.2556-2560) 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน  ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหม้ีมาตรฐาน บรรลุ
เป้าหมายของการจัดการศึกษาของวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมใน
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เก่ียวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที2่) พ.ศ.2545 มาตรฐานการศึกษา
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของวิทยาลัย ด้วย
วิธี SWOT Analysis จากน้ันกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายในการพัฒนา จัดทํากลยุทธ์ 
โครงการและกิจกรรมรองรับ 
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บทท่ี 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 
1. ความเป็นมา 

1.1 ข้อมูลพืน้ฐาน ประวัติ ที่ต้ัง ขนาด 
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด เดิมช่ือโรงเรียน “โรงเรียนประถมอาชีพ” ต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 15  
ตุลาคม 2481 ในบริเวณโรงเรียนฝึกหัดครูมลู (เดิม) และเป็นที่ต้ังของวิทยาลัยเทคนิครอ้ยเอ็ดในเทวาภิบาล 
อําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ในบริเวณเน้ือที่ประมาณ 40 ไร่ 
 ปี พ.ศ.2482 ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “โรงเรียนช่างไม้ร้อยเอ็ด” เปิดทําการสอนเฉพาะ มัธยมอาชีวศึกษา 
ตอนต้น แผนกช่างไม้ หลักสูตร 3 ปี มีนักเรยีนที่เข้าเรียนรุ่นแรก จํานวน 28 คนมีนายยงยุทธ  นุกูลการ  
เป็นครูใหญค่นแรก กิจการของโรงเรียนได้เจริญตลอดมาโดยลําดับ ปี พ.ศ. 2495 ได้เปิดทําการสอนถึงช้ัน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีแรกหลักสูตร 3 ปี 
 ปีการศึกษา 2495 ได้รับโอนโรงเรียนฝึกอาชีพช่างดัดผมเข้ามารวมอยู่ด้วย ในสังกัด 
 ปีการศึกษา 2502 ได้เปลี่ยนช่ือโรงเรียนจากช่างไม้ร้อยเอ็ด เป็นโรงเรียนการช่างร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2503 ได้เปิดสอนช้ัน “มัธยมอาชีวศึกษาช้ันสูง” หลักสูตร 3 ปี (แผนกช่างไม้และก่อสร้าง) 
 ปีการศึกษา 2504 ได้เปิดสอนหลักสูตรช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สายอาชีพ (มศ.1) ตามแผน 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2503 
 ปีการศึกษา 2506 ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียนไม้สองช้ัน 4 ห้องเรียน ตามแบบ 031 
ของกรมอาชีวศึกษา เป็นเงิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) และได้ใช้จ่ายเป็นค่าชดเชยแลกเปลี่ยนที่ดิน 
ซึ่งเป็นที่ปลูก บ้านพักนายอําเภอเมืองร้อยเอ็ดเป็นเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือนํามาสมทบปลูก 
สร้างบ้านพักนายอําเภอเมืองร้อยเอ็ดแห่งใหม่ โดยได้รับอนุเคราะห์จากผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด  
(นายสมาส  อมาตยกุล) ในสมัยน้ัน 
 ปี 2506 ได้ขอยกเลิกไม่รับนักเรียนกินอยู่ประจําได้ใช้หอพักนักเรียนประจํา ดัดแปลงเป็นอาคารเรียน 
 ปี 2508 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน เป็นเงิน 1,500,000 บาท (หน่ึงล้านห้าแสนบาทถ้วน)  
ได้ต่อเติมอาคารเรียนไม้สองช้ัน แบบ 031 เพ่ิมขึ้นอีก 4 ห้องเรียน 
 ปี 2508 ได้เปลี่ยนแปลงหลกัสูตรการเรียนการสอน เป็นหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ  
(ม.ศ. 4-5-6) โดยใช้หลักสูตรร่วมกันกับสายสามัญศึกษา แต่แยกหลักสูตรสายอาชีพเป็นอีกส่วนหน่ึงเป็นการส่งเสริม 
ให้นักเรียนได้หันไปเรียน ระดับมหาวิทยาลัยได้ (เมื่อเรียนจบช้ัน ม.ศ.5) ทําความสนใจให้กับนักเรียน และผู้ปกครอง
โดยทั่วไป เป็นเหตุให้เพ่ิมนักเรียนมากขึ้นเรือ่ยๆ ทุกปี 

ปีการศึกษา 2514 ได้งบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียนโดยต่อเติมอาคารเรียนหลังเดิมจนเต็มรูปแบบ  
(มี 10 ห้องเรียน) ทาสี,ติดต้ังไฟฟ้า,ครบทุกห้องเรียน รวมเป็นเงิน 300,000 บาท(สามแสนบาทถ้วน) และในปี 
เดียวกันได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างบ้านพักครู 1 หลัง เป็นเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 ปีการศึกษา 2515 ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงาน ช่างเครื่องยนต์ และดีเซลตามรูปแบบ 
ของกรมอาชีวศึกษา เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก หลังคาแบบเพิงสองตอน โครงหลังคาเป็นเหล็กวงเงิน 
ประมาณ 287,500 บาท (สองแสนแปดหมืน่เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) และได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู 1 หลัง 
เป็นเงิน 50,000 (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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 ปีการศึกษา 2516 ได้เปิดสอนแผนกช่างยนต์และดีเซล  ตามคําสั่งกรมฯ เปิดรับนักเรียนเข้าเรียน 
รุ่นแรกในระดับ ม.ศ.ปลาย (ม.ศ. 4-5-6) ตามหลักสูตร 2508 มีนักเรียนรุ่นแรก จํานวน 30 คน และได้รับ 
งบประมาณเป็นค่าก่อสร้างบ้านพักครู 1 หลัง เป็นเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 ปีการศึกษา 2517 โรงเรียนได้รวบรวมวัสดุฝึกของนักเรียน นําวัสดุฝึกประจําปีมาก่อสร้าง     
บ้านพักครูตามแบบกรมอาชีวศึกษาขึ้น รวม 2 หลัง เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกงานและครูได้มบ้ีานพักอาศัย 
โดยทั่วกัน 
 ปีการศึกษา 2518 ได้เปิดสอนแผนกช่างเช่ือมโลหะแผ่น และได้รับงบประมาณเป็นค่าก่อสร้าง 
อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหลก็ 3 ช้ัน ขนาด 9 ห้องเรียน กว้าง 10.50 เมตร ยาว 36 เมตร จํานวน 1 หลัง  
เป็นเงิน 1,500,000 บาท (หน่ึงลา้นห้าแสนบาทถ้วน) ห้องพักครู 3 ห้อง ครุภัณฑ์ โต๊ะ ม้าน่ังนักเรียน  ห้องละ 
35 ชุด รวมทั้งสิ้น 315 ชุด โต๊ะครู 27 ชุด พร้อมทั้งติดต้ังประปา เครื่องสูบนํ้า และระบบไฟฟ้าทาสีเรียบร้อย 
ในวงเงินประมาณ 1,440,000 บาท (ตํ่ากว่างบประมาณ 60,000 บาท)  
 ได้ก่อสร้างโรงฝึกงานช่างเช่ือมและโลหะแผน่ ตามแบบกรมอาชีวศึกษาขนาด 14 x 20 เมตร  
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ โครงหลังคาเป็นไม้ติดต้ังไฟฟ้าทาสีในวงเงิน 420,000 บาท  
 ปีการศึกษา 2519 ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างบ้านพักครู 1 หลัง เป็นเงิน 80,000 บาท         
(แปดหมื่นบาทถ้วน) 

สร้างรั้วคอนกรีต ทางด้านทิศตะวันตก ขนาด 2.70 x 120 เมตร ใช้เงินค่าวัสดุฝึกของนักเรียน 
 สร้างบ้านพักครู 1 หลัง โดยได้รับอนุญาตจากกรมธนารักษ์ ใหท้ําการร้ือถอนบ้านพักครูเก่าที่ชํารุด 
ทรุดโทรม จํานวน 5 หลัง และได้ปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่ โดย 
 -  ถมสระน้ําหน้าอาคารเรียนไม้สองช้ัน เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 7 เมตร  
ยาว 80 เมตร 
 -   ปรับปรุงถนนภายในบริเวณบ้านพักครูโดยเสริมดิน และถมดินลูกรังตลอดสาย 
 ในปีการศึกษา 2519 น้ี กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะ โรงเรียนการช่างร้อยเอ็ดขึ้นเป็น 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด (วิทยาเขต) และเปิดสอนในระดับ ปวส. แผนกช่างก่อสร้าง เมื่อวันที่ 7  
มิถุนายน 2519 เป็นวันแรก มีนักศึกษารวม 30 คน โดยมี นางสาวอังกาบ วนรมย์ เป็นผู้อํานวยการ   
นายขวัญธนะ  กระต่ายทอง   เป็นผู้ช่วยผู้อํานวยการ (รับผิดชอบการบริหารงานภายในวิทยาเขต 1) 
 ปีการศึกษา 2520 ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างโรงงานช่างก่อสร้าง แบบ กช. 301 1 หลัง       
เป็นเงิน 1,000,000 บาท (หน่ึงล้านบาทถ้วน) โดยตัดรายการไม่ทาสีไม่ติดต้ังไฟฟ้า ประปา ห้องเก็บของ 
ห้องพักครู ห้องเรียน ส่งมอบเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2521 
 -  ใช้เงินหมวดค่าใช้สอย ปรบัปรุงถนนคอนกรีตหน้าอาคารเรียน 3 ช้ัน เป็นเงิน 200,000 บาท 
 -  สร้างถนนคอนกรีตหน้าอาคารเรียน 1 โดยใช้เงินหมวดค่าใช้สอย, เงินค่าวัสดุฝึก ประมาณ 
34,000 บาท ขนาดถนน 7 x 80 เมตร ตลอดแนวหน้าอาคารเรียน 1 
 ปีการศึกษา 2521 ได้รับงบประมาณเป็นเงิน 1,300,000 บาท (หน่ึงล้านสามแสนบาทถ้วน)  
สร้างโรงงานไฟฟ้ากําลัง 1 หลัง แบบ กช. 301 บริษัท แดนทองวิศวกรรม จังหวัดอุดรธานี เป็นผู้รับเหมา 
ก่อสร้าง มอบงานเดือนพฤศจิกายน 2522 
 ในปีงบประมาณ 2521 วิทยาลัยฯ ได้รับเงินจัดสรรเป็นคา่ปรับปรุงไฟฟ้า ติดต้ังหม้อแปลงขนาด 
250KVA ติดต้ังเสาคอนกรีตพร้อมดวงโคมแสงสว่าง ภายในบริเวณวิทยาลัย (วิทยาเขต 1) ในวงเงิน  
327,000 บาท (โดยการไฟฟ้าจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นผู้ดําเนินการ) 
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ในปีการศึกษา 2522 กรมอาชีวศึกษาได้อนุมัติให้เปิดสอน แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลังและแผนกวิชา 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้อาคารเรียน 2 ช้ันที่ 3 เป็นโรงฝึกงานของ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ช่ัวคราว 

ในปีการศึกษา 2523 ได้รับอนุมัติจากกรมอาชีวศึกษา ให้แยกตัวออกมาจากวิทยาลัย อาชีวศึกษา 
วิทยาเขต 1 ยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัย” ช่ือว่า วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด โดยมี นายเอนก  จูจันทร์  
เป็นผู้อํานวยการเปิดสอนแผนกช่างกลโรงงาน ระดับ ปวช. (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) เพ่ิมขึ้นอีก 1 แผนก 
ได้รับเงินงบประมาณหมวดค่าก่อสร้าง สร้างโรงงานช่างกลโรงงานแบบจั่วแฝด 1 หลัง แบบ กช.301  
ในวงเงิน 1,670,000 บาท เปิดซองประกวดราคา เมื่อ 5 เมษายน 2523 การก่อสร้างแล้วเสร็จในปีเดียวกัน 

 นับต้ังแต่ปีการศึกษา 2523 เป็นต้นมา วิทยาลัยได้พัฒนาเจริญก้าวหน้าขึ้นเรื่อย ๆ สร้างถนน   
ปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่ที่ยังไม่แล้วเสร็จใหส้มบูรณต่์อไป 
 ปีการศึกษา 2524 วิทยาลัยฯ ได้ก่อสร้างโรงงานช่างปูน โดยใช้วัสดุฝึกของนักเรียน 

- ได้ปรับปรุง เครื่องมือ เครื่องจักร ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ 
- กรมอาชีวศึกษา เริ่มใช้หลักสตูร ปวช. ปวส. 2524 
ปีการศึกษา 2525 วิทยาลัยฯ ได้ก่อสร้างบ้านพักครูโสด จํานวน 3 หน่วย ได้ใช้วัสดุฝึกงานของนักเรียน 

ในการก่อสร้างเป็นการฝึกให้นักเรียนนักศึกษาได้หาประสบการณ์จริง 
 ในปีการศึกษา 2526 วิทยาลัยฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษาในลักษณะต่าง ๆ ดังน้ี 

1. กรมอาชีวศึกษา ได้พิจารณาแต่งต้ังผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา อีก 2 ตําแหน่ง รวม 3 ตําแหน่ง 
2. สร้างบ้านพักครูโสดอีก 3 หน่วย แต่ละหน่วยครูโสดพักได้ 3 คน โดยใช้เงินค่าวัสดุฝึก  

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ประมาณ 200,000 บาท 
 3. ต่อเติมโรงอาหารโดยมีห้องขายอาหาร จํานวน 4 ห้อง คิดเป็นราคาผลิตผลสําเร็จรปู 34,061 บาท 
 4. สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 4 x 90 เมตร ราคาประมาณ 140,000 บาท 
 5. สร้างห้องนํ้า - ส้วม ห้องปัสสาวะ ที่ล้างมอื อย่างละ 4 หน่วย 
 6. สร้างห้องพักครูโรงงานช่างก่อสร้าง ขนาด 5.50 x 8 เมตร ราคาประมาณ 52,000 บาท 

7. ปรับปรุงช้ันเรียนแผนกช่างยนต์ ขนาด 96 ม2ราคาประมาณ 90,000 บาท 
 8. เทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก โรงปูน 960 ม2ราคาประมาณ 30,050 บาท 
 9. ปรับปรุงห้องเรียน ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการ แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง ประมาณ 250 ม2 

10. สร้างบ้านพักผู้ช่วยผู้อํานวยการ จํานวน 1 หลัง โดยใช้วัสดุอุปกรณ์บางส่วนจากอาคาร 
หอพักที่รื้อลงในที่ก่อสร้าง 

11. วิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณสร้างตึกคอนกรีตเสริมเหลก็ 3 ช้ัน ขนาด 9 x 54 เมตร เป็นเงิน 
2,400,000 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) วิทยาลัยออกเงินสมทบอีก 500,000 บาท รวมเป็นค่าก่อสร้าง 
2,900,000 บาท (สองล้านเก้าแสนบาทถ้วน) เพ่ือใช้เป็นอาคารช่างไฟฟ้ากําลัง และช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 
การก่อสร้างแล้วเสร็จในปีการศึกษา 2527 แผนกได้ย้ายไปเรียนที่ตึกสรา้งใหม่แล้ว 

ในปีการศึกษา 2527 วิทยาลัยมีอัตรากําลังทั้งหมด 74 อัตรา และยังมีอัตราว่างอีก 8 อัตรา  
วิทยาลัยฯยังต้องพัฒนาทั้งอาคารเรียน - สถานที่ บุคลากรเพ่ือที่จะเป็นแหล่งผลิตบุคลากรที่มีความสามารถ  
เป็นกําลังของชาติสืบไป 

 -    กรมอาชีวศึกษา เริ่มใช้หลักสูตร ปวส. 2527 
 ปีการศึกษา 2529 วิทยาลัยได้งบประมาณการก่อสร้างบ้านพักครู 5 ยูนิต จํานวน 1 หลัง  
รวมเป็นเงิน 500,000 บาท 
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ในปีการศึกษา 2530 
 1. วิทยาลัยมีอัตรากําลังทั้งหมด 82 อัตรา 
 2. วิทยาลัยได้รับอนุมัติจากกรมฯ ให้เปิดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกสอี์ก 1 ห้อง มีนักศึกษารุ่นแรก จํานวน 42 คน 
 3. กรมอาชีวศึกษา เริ่มใช้หลกัสูตร ปวช. 2530 
 4. แบบ กช. 301 ก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานแผนกช่างเช่ือมและโลหะแผน่ จํานวน 1 หลัง 
งบประมาณ 1,800,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจํากัดวิศวกรรมเป็นผู้ดําเนินงานก่อสร้าง ส่ง 11 พฤษภาคม 2530 
 5. ก่อสร้างโรงฝึกงานแผนกช่างเทคนิคพ้ืนฐาน ด้วยเงินงบประมาณหมวดค่าวัสดุ 
 6. ต่อเติมห้องเรียนอาคารเรียน 2 ช้ัน 4 เป็นห้องเรียนช่ัวคราว หลังคากระเบ้ืองโครงเหล็ก  
ใช้เป็นห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 1 ห้อง และห้องปฏิบัติการเขียนแบบ 1 ห้อง โดยใช้เงินงบประมาณ 
หมวดค่าวัสดุ 300,000 บาท 
 7. ก่อสร้างอาคารเทิดพระเกียรติในโอกาสฉลองครบรอบ 60 พรรษา ของพระบาทสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 โดยใช้เงินงบประมาณหมวดค่าวัสดุ และเงิน บกศ. ของวิทยาลัย เป็นเงิน 350,000 บาท 

 ในปีการศึกษา 2531 
 1. วิทยาลัยมีอัตรากําลังทั้งหมด 87 อัตรา 
 2. ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ช้ัน จํานวน 9 ห้องเรียน ตามแบบ  
กช. 906 เป็นเงิน 2,790,000 บาท 
 3. ได้งบประมาณปรับปรุงสนามฟุตบอล เป็นเงิน 210,000 บาท 
 ในปีการศึกษา 2532 
 1. ได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 4 ช้ัน ขนาด 9 x 54 เมตร แบบ กช. 008 ค่าก่อสร้าง 
6,300,000 บาท เป็นเงินงบประมาณ 5,000,000 บาท และใช้เงิน บกศ.สมทบอีก 1,300,000 บาท (ผูกพัน 
งบประมาณปี 2532-2533) โดยปลูกสร้างแทนอาคารไม้หลังเดิม เน่ืองจากการเก็บเงินบํารุงการศึกษา 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี(ผู้อํานวยการประกอบจันทรเพ็ญ)  
ให้ยืมเงินบํารุงการศึกษาสมทบเป็นเงิน 500,000 บาท 

2. รื้ออาคารไม้ 2 ช้ัน หลังเดิมนําไปปลูกเป็นแฟลตบ้านพักครู 13 หน่วย ก่อสร้างโดย นักเรียน 
นักศึกษา แผนกช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า ช่างเช่ือม ปลูกบริเวณหลังช่างอิเล็กทรอนิกส ์
 3. ได้รับอนุมัติจากกรมอาชีวศึกษา โดยกองวิทยาลัยเทคนิค ให้เปิดสอนช่างฝึกหัดอาชีวเทคนิค 
เพ่ือพัฒนาชนบท (เทคโนโลยีหมู่บ้าน) โดยรับผู้สําเร็จ ม.3 หรือ เทียบเท่าที่อยู่ห่างไกลหมู่บ้านเป็นเป้าหมาย 
(กชช-2 ค) เข้ามาเรียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรเทคโนโลยีหมู่บ้านจํานวน 8 คน อายุ 15-20 ปี เรียน 4 วิชา 
ได้แก่ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า ช่างยนต์ และช่างเช่ือม ใช้เวลาเรียน 1 ปีการศึกษา โดยได้รับเงินงบประมาณ 
อุดหนุนเดือนละ 300 บาท (ปีละ 3,600 บาท) และค่าชุดฝึกงาน คนละ 2 ชุด 700 บาท เริ่มเรียนในภาค 
เรียนที่ 1/2532 
 4. ได้รับอนุมัติจากกรมอาชีวศึกษา ให้เปิดสอนแผนกเครื่องประดับอัญมณีขึ้น ซึ่งเป็นหลักสูตร 
ระยะสั้น รับนักศึกษารุ่นแรก ในภาคเรียนที ่2/2532 จํานวน 16 คน เป็นชาย 14 คน หญิง 2 คน สถานที่เรียน 
ใช้อาคารช่ัวคราวข้างห้องสมุด และพ้ืนที่ช้ันบนของแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน เป็นที่เรียนเป็นการช่ัวคราว 
จนกว่าจะได้ก่อสร้างอาคารเรียนเอกเทศในปีงบประมาณ 2534 ซึ่งกลุ่มได้จัดสรรงบประมาณให้แล้ว 
จํานวน 1.5 ลา้นบาท ครูผู้สอน ประกอบด้วย นายสุพจน์  รัตนเกษตรสนิ (หัวหน้าแผนก) และ 
นายสมบูรณ์  แซ่หว่อง หัวหน้าคณะวิชาทั้งสองได้ผ่านการฝึกอบรมจากวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีและ 
วิทยาลัยเทคนิคตราด 
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 ปีการศึกษา 2533 
 -   ได้รับงบประมาณการก่อสร้างโรงอาหาร และหอประชุม พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,600 ตารางเมตร  
ตามแบบ อ.001 เป็นเงิน 7,031,595 บาท เป็นเงินงบประมาณปี 2533 จํานวน 2,500,000 บาท ผูกพัน 
งบประมาณปี 2534 จํานวน 4,470,000 บาท (ซึ่งได้รับการแปรญัตติปี 34) เงินบํารุงการศึกษาสมทบ 
61,595 บาท 
 -   ทําการรื้อถอนอาคารไม้ 3 หลัง เป็นอาคารจั่วทรงฟันเลื่อย อีกหลังหน่ึงเป็นอาคารไม้จั่ว 2 ช้ัน  
เพ่ือทําการก่อสร้างโรงอาหารและหอประชุม ตามท่ีได้รับงบประมาณดังกล่าว 
 ปีการศึกษา 2534 
 -   ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอัญมณี 2,460,000 บาท 
 -   ได้รับงบประมาณครุภัณฑ์ 2,807,000 บาท 
 ปีการศึกษา 2535 
 -   มีอัตรากําลัง 80 อัตรา 
 -   ได้รับงบประมาณสร้างอาคารปฏิบัติการแผนกช่างไฟฟ้า จํานวน 6,912,000 บาท 
 -   ได้รับงบประมาณค่าครุภัณฑ์ ดังน้ี 
  แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส ์   1,316,000  บาท 
  แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง      300,000  บาท 
  แผนกช่างกลโรงงาน      930,000  บาท 
 ปีการศึกษา 2536 
 ได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนในระดับ ปวส. 4 สาขาวิชา ดังน้ี 

1. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 
2. สาขาวิชาช่างยนต์ 
3. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
4. สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

ระดับ ปวท. 1 สาขาวิชา 
1. สาขาเทคนิควิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นของกรมอาชีวศึกษา ได้รับรางวัลพระราชทานสถานศึกษา 
เขตการศึกษา 10 

วิทยาลัยได้รับรางวัลดังน้ี 
1. รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
2. รางวัลสถานศึกษาดีเด่น ของกรมอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2537 
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ได้รับรางวัลการจัดกิจกรรมองค์การ (อชท.) ดีเด่น ได้มาตรฐานอันดับ 1 
ของกลุ่มอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับโล่เกียรติยศ และได้เปิดสอนหลักสตูร และระดับ 
การศึกษาเหมอืนปีการศึกษา 2536 
 ปีการศึกษา 2538 
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด เปิดทําการสอน หลกัสูตรช่างอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. 6 สาขาวิชา  
(ช่างก่อสร้าง, ช่างเช่ือมโลหะ, ช่างกลโรงงาน, ช่างยนต์, ช่างไฟฟ้ากําลัง, ช่างอิเล็กทรอนิกส์) และเปิดสอน 
ระดับ ปวส. 9 สาขา (เทคนิคยานยนต์, แมพิ่มพ์โลหะ, เครื่องมือกล, เทคนิควิศวกรรมการเช่ือม, เคร่ืองกล 
ไฟฟ้า ติดต้ังและควบคุมไฟฟ้า, เทคนิคระบบสื่อสาร, เทคนิคคอมพิวเตอร์, ก่อสร้าง) ในระดับ 
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ได้เปิดสอน 1 สาขา คือ เทคนิควิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
ปีการศึกษา 2539 

 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด เปิดทําการสอนในหลักสูตร และระดับการศึกษาเหมือนปีการศึกษา 2538  
และเน่ืองจากในปีการศึกษา 2539 กระทรวงศึกษาธิการได้นํานโยบายปฏิรูปการศึกษาและบัญญัติ 10 ประการมาใช้ 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด จึงมีแผนงานและโครงการที่สนองแนวนโยบาย ดังกล่าว ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยมี
คุณภาพงานทุกๆ ด้าน 

 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ดําเนินการสอนระดับ ปวช. หลักสูตรทวิภาคี (ร่วมกับภาคเอกชนจัด 
การศึกษา) ใหก้ว้างขวางขึ้นจากที่เคยจัดเฉพาะสาขาวิชาชีพช่างยนต์ (ในปีการศึกษา 2538) ให้แพรห่ลายออกไป 
 ปีการศึกษา  2540 
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดได้เปิดทําการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยรับนักศึกษา 
ที่จบจากช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) เพ่ือศึกษาต่อในสาขาดังน้ี 
 1. สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 
 2. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ได้รับงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ดังน้ี 
 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างระบบระบายนํ้า ร่องระบายนํ้า เป็นเงิน 800,000 บาท และได้รับ 
งบประมาณหมวดครุภัณฑ์ เป็นเงิน 16,971,840 บาท 

ปีการศึกษา 2541 
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ได้รับงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ดังน้ี  

- ได้รับงบประมาณในการปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัย เป็นเงิน 1,900,000  บาท 
- ได้รับงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ เป็นเงิน 3,030,000 บาท 
ปีการศึกษา 2542 

 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ได้เปิดทําการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยรับนักศึกษา 
ที่จบจากช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) เพ่ือเข้าศึกษาต่อในสาขางาน ดังน้ี 

1. สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า 
2. สาขางานเคร่ืองมือกล 
ได้รับงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ เป็นเงิน 2,590,000 บาท 

 ปีการศึกษา 2543 
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดไม่รับนักศึกษาระดับปวช. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า และได้เปิดทําการสอน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยรับนักศึกษาทีจ่บจากช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6)  เพ่ือเข้าศึกษาต่อ 
ในสาขางานเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว ดังน้ี 

1. สาขางานติดต้ังและควบคุมไฟฟ้า 
2. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
3. สาขางานเทคนิควิศวกรรมงานเช่ือม 
ปี พ.ศ. 2544 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด เปิดทําการสอนในระดับปวช. เพ่ิมอีก 1 แผนกวิชา คือ แผนกวิชา              

ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม รวมเป็น 7 แผนกวิชา แผนกวิชาละ 2 ห้องเรียน และเปิดรบันักศึกษาระบบทวิภาคี 
ในแผนกวิชาช่างกลโรงงานอีก 1 ห้องเรียน วิทยาลัย ฯ ได้เปิดทําการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง (ปวส.) ในสาขางานที่เพ่ิมขึ้นจากปีทีแ่ล้ว ดังน้ี 
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1. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป (ปวช.) 
2. สาขางานเคร่ืองกลอุตสาหกรรม (ม.6) 
3. สาขางานเทคนิคก่อสร้าง (ม.6) 
4. สาขาวิชาช่างโยธา (ม.6) 
ปีการศึกษา 2545 
กรมอาชีวศึกษา เริ่มใช้หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2545 และในระดับช้ันประกาศนียบัตร 

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ยังคงใช้หลักสูตร 2540 วิทยาลัย ฯ ได้เปิดทําการสอนหลักสูตรเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วดังน้ี 
-  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน ระดับช้ัน ปวช. (ระบบทวิภาคี) 
-  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ระดับช้ัน ปวส. สาขาวิชางานอิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป 
ปีการศึกษา 2546 
กรมอาชีวศึกษา  อนุมัติให้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชา 

บริหารธุรกิจสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ตามประกาศกรมอาชีวศึกษา ลงวันที่ 18 มีนาคม 2546 และวิทยาลัยฯ  
ได้เปิดสอนสาขาวิชาเครื่องกล สาขางานยานยนต์ ทวิภาคี เพ่ิมอีก 1 สาขา 

ปีการศึกษา 2547 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสตูร 2546 สาขาวิชา

เทคโนโลยีมันสําปะหลัง เพ่ิมอีก 1 สาขา 
ปีการศึกษา 2549 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ได้เปิดรับนักเรียน นักศึกษาในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดับปวช.  

เพ่ิมอีก 1 สาขา 
 ปีการศึกษา 2550 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษา โดยเปิดโอกาสให้กับนักเรียน 
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ม.6) มีความประสงค์จะเข้าศึกษาต่อด้านวิชาชีพอย่างทั่วถึง  

วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ได้เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  สาขางานติดต้ังและบํารุงรักษา 

ปีการศึกษา 2551 
- ได้รับรางวัลสุดยอดคนพันธ์อา ปี 3 (นายณัฐพล  รองพล) นักศกึษา ระดับช้ัน ปวช.2 แผนกวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศกีฬาฟุตบอลเอ็มสปอร์ต-เทคนิคไทยแลนด์คัพ 2008 ระหว่างวันที่ 8-12  

กุมภาพันธ์ 2551 ณ วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนและประชาชน ประจําปี 2551 (Thailand Prime  

Minister Cup 2008)รอบคัดเลือกตัวแทนระดับจังหวัด รุ่น อายุ 18 ปี 
- ได้รับรางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประเภทกระทงสวยงาม ชนะเลิศ 

อันดับที่ 1 ในงานวันลอยกระทง เส็งประทีป ประจําปี 2551 จังหวัดร้อยเอ็ด 
 - สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีโครงการ Fix It center ให้สถานศึกษาในสังกัด 
ทั่วประเทศ ออกบริการชุมชน วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดได้รับผิดชอบ1 ศูนย์ ณ อบต. ขามเป้ีย อําเภอโพธ์ิชัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ปีการศึกษา 2552 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด เปิดรับนักเรียนในสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ระดับปวช. เพ่ิมอีก 1 สาขา 
- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดส้วมสาธารณะเครือข่ายโรงพยาบาลร้อยเอ็ด  

ปี 2552 
- ได้เป็นตัวแทนหน่วยมาตรฐานองค์การวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2552 
- โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center)  
- โครงการอาชีวศึกษาสุขภาพดี มีคุณภาพชีวิต (R’ จิตใส กายแกร่ง) 
- โครงการร่วมด้วยช่วยประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลวันสงกรานต์ 
- โครงการมหกรรมอาชีพ 108 อาชีพ ร่วมกับจังหวัดร้อยเอ็ด สํานักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 
- โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) จํานวน 6 ศูนย์ ประกอบด้วย อบต.บึงงาม  

อ.จังหาร / อบต.ดงสิงห์ อ.จังหาร / เทศบาล ต.เชียงใหม่ อ.โพธ์ิชัย / อบต.เมืองทอง อ.เมือง และ  
อบต.นาโพธ์ิ อ.เมือง และ อบต.สะอาดสมบูรณ์ อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

-  ชนะเลิศระดับภาค สาขาเทคโนโลยียานยนต์ ประเภทเยาวชน การแข่งขันฝีมือแรงงาน ระดับภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปี 2552 ณ จังหวัดอุบลราชธานี 

- โครงการต้นกล้าอาชีพ รุ่นที่ 1 จํานวน 37 คน 3 อาชีพ, รุ่นที่ 2 จํานวน 55 คน 4 อาชีพ, รุ่นที่ 3   
จํานวน 18 คน 3 อาชีพ, รุ่นที่ 6 จํานวน 135 คน 7 อาชีพ, รุ่นที่ 7 จํานวน 175 คน 7 อาชีพ, รุ่นที่ 8 สมัครไว้ 
จํานวน 163 คน 17 อาชีพ(ยังอยู่ระหว่างรองบประมาณ) 

-  ได้รับรางวัล The Winner สมรภูมิไอเดียร์ สิ่งประดิษฐค์นรุ่นใหม ่เครือ่งจับเส้นกลางถนน โซเซเซนเซอร์ 
ทางสถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 

-  เครื่องตัดแก๊สอัตโนมัติ ที่พระเจ้าวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เสด็จ
ทอดพระเนตร ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่อาชีวศึกษาระดับชาติ 

-  ชนะเลิศระดับภาค การประกวดมารยาทไทย การประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพสถานศึกษาสังกัด 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2552 

ปีการศึกษา 2553 
-  วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่  ประจําปี 2553 
- รางวัลชมเชยระดับชาติ รถฮอนด้าโมบาย SMEs(รถพ่วง)ข้างมอเตอร์ไซด์ ประเภทอาชีวศึกษา  

ปี 2553 
-  ชนะเลิศระดับชาติ สุดยอดคนพันธ์อา ในกิจกรรมโครงการสร้างสรรค์คนพันธ์อาปี 3 
-  ชนะเลิศระดับชาติ มวยไทยสมัครเล่น อาชีวศึกษาดาวรุ่งมุ่งสู่ทีมชาติ 
-  ชนะเลิศระดับภาค ฟุตบอลชาย ชนะเลิศระดับภาค มวยสากลสมัครเล่นและชนะเลศิระดับภาค 

มวยไทยสมัครเล่น ในกีฬาอาชีวะเกมส์ ครั้งที่ 7 ณ จังหวัดสกลนคร ปี 2553 
 

-  ชนะเลิศระดับภาค การประกวดมารยาทไทย การประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพสถานศึกษาสังกัด 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2553 

-  ชนะเลิศระดับภาคการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภททักษะซอฟแวร์ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 
ระดับสถานบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปีการศึกษา 2553 ณ วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 
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  วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ได้รับงบประมาณจัดสรร งบลงทนุค่าสิ่งก่อสร้าง ได้แก่ 

- อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์พร้อมครุภัณฑ์พ้ืนที่ไม่ตํ่ากว่า 3,000 ตารางเมตร เป็นเงิน 22,690,000 บาท   
- ซ่อมแซมหลงัคาอาคารหอประชุมกลาง พ้ืนที่ 1,700 ตารางเมตร เป็นเงิน 1,300,000 บาท 
ปีการศึกษา 2554 
-  ได้รับโล่รางวัลหน่วยมาตรฐานองค์การวิชาชีพ (สถานศึกษาขนาดใหญ)่ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปีการศึกษา 2554 ณ วิทยาลัยเทคนิคสรุินทร์ 
-  รองชนะเลิศระดับจังหวัด DiaSil presentation Mio 125 Campus Tour 2011 ประจําปี 2554 
-  รางวัลเหรียญทองผลงานกระดานอินเตอร์เน็ต แอคทีฟไวท์บอร์ด ราคาประหยัด ระดับ ปวส.  

ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา - เอสโซ ่ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปี 2554  
ณ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร ์

-  รางวัลชมเชย ลําดับที่ 1 เรือบังคับวิทยุ ทีมข้าวหอมมะลิ ในการแข่งขนัมหกรรมยานยนต์  
(R – Racing) ในงานมหกรรม “อาชีวะมหัศจรรย์สวนศิลป์แผ่นดินแม”่ ประจําปีการศึกษา 2554  
จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 

-  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้รับโล่รางวัล เกียรติบัตร และรางวัล VEC industrial arm robot 
AWARDS 2012 หุ่นยนต์แขนกลอุตสาหกรรม ทมี RTC 01 การแข่งขันหุ่นยนต์แขนกลอุตสาหกรรม ระดับชาติ  
ณ ห้างสรรพสนิค้า แอมโปรมอล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

-  วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการสถาน  
ศึกษาดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมจากธนาคารออมสิน ประจําปี 2554  

ปี พ.ศ. 2555 
-  โครงการสิ่งประดิษฐ์ ที่เข้าร่วมแข่งขันในโครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดร้อยเอ็ด ประจําปีการศึกษา 2555 จํานวน 28 ผลงาน 
- โครงการประกวดโครงงานการพัฒนาเว็บเพจและส่งมอบโครงการแก่ชุมชน ของแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ประจําปีการศึกษา 2555 จํานวน 57 ผลงาน 
-  โครงการสิ่งประดิษฐ์ ที่เข้าร่วมแข่งขันในโครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปีการศึกษา 2555 จํานวน 9 ผลงาน 
ปี พ.ศ. 2556 
- ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่จดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ ระดับ 5 ดาว 
- ผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ระดับ 4 ดาว 

 1.2 สภาพชุมชน แผนผังวิทยาลัย 
 สภาพเศรษฐกิจสังคม ประเพณีและวัฒนธรรม 

จังหวัดร้อยเอ็ดต้ังอยู่ในบริเวณที่ราบสูงโคราชซึ่งมีโครงสร้างของดินประกอบด้วยหินทรายมีลักษณะ 
เป็นแอ่งรูปก้นกระทะและเป็นที่ราบพ้ืนที่นํ้าเก่าซึ่งแบ่งออกเป็นสองส่วนที่สําคัญ คือ แอ่งโคราชและแอ่งสกลนคร  
จังหวัดร้อยเอ็ดอยู่ในแอ่งโคราชจึงทําให้ลักษณะทางธรณีวิทยาและชุดหินของจังหวัดร้อยเอ็ดประกอบด้วยหินช้ัน 
หรือหินตะกอนของหินชุดโคราช ซึ่งเป็นหินตะกอนที่สะสมเป็นช้ันหินต่างๆทับถมข้ึนมาเป็นที่ราบสูงและเป็นหมู ่
หินที่หนามากและมีลักษณะช้ันหินที่แตกต่างกันหลายหน่วยหน่วยหินกลุ่มที่พบในพ้ืนที่ตอนบนของจังหวัดร้อยเอ็ด  
ซึ่งมีภูมิประเทศเป็นภูเขาที่สูงและเนินเขา ประกอบด้วยหน่วยหินพระวิหาร หน่วยหินเสาขรัว หน่วยหินภูพานและ
หน่วยหินโคกกรวด ซึ่งมีลักษณะเป็นหินทรายมีสีขาวปนเทา สีแดงอิฐ นํ้าตาลปนแดงมีช้ันหินกรวดปะปนและม ี
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หินดินดานในบางพ้ืนที่หน่วยหินเหล่าน้ีกระจายอยู่ในพ้ืนที่อําเภอหนองพอก อําเภอเมยวดี อําเภอโพธ์ิชัยอําเภอ 
โพนทอง และตอนบนของอําเภอเสลภูมิ 
การปกครองและประชากร 

การปกครองในปี พ.ศ.2544 จังหวัดร้อยเอ็ดแบ่งเขตการปกครองออกเป็น17 อําเภอ 3 ก่ิงอําเภอ  
193 ตําบล 2,400 หมู่บ้าน  

ประชากร จากสถิติกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เมื่อสิ้นปี2544 จังหวัดร้อยเอ็ด มีประชากร  
1,319,329 คน  เป็นชาย659,858 คน เป็นหญิง 659,731 คน 
 อาชีพส่วนใหญ่จะเป็นอาชีพเกษตร โดยมีข้าวเป็นพืชเกษตรกรรมที่สําคัญของจังหวัดโดยเฉพาะบริเวณ 
ทุ่งกุลาร้องไห้ ซึ่งนับว่าเป็นแหล่งปลูกข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพดีจนได้รับสมญานามว่า“ทุ่งกุลาร้องไห้ดินแดน 
แห่งข้าวหอมมะลิ” และอาชีพที่มีความสําคัญรองลงมาคือ การเลี้ยงไหม ผ้าไหมของจังหวัดร้อยเอ็ดถือว่าเป็น 
ผ้าไหมที่มีคุณภาพและขึ้นช่ือของประเทศไทย 
 รายได้เฉลี่ย 9,441 บาท/ ครัวเรือน / เดือน 
2,518 บาท/ คน / เดือน 

1.1   กลุ่มผู้ดําเนินธุรกิจของตนเองไม่ใช่เกษตรกรรายได้ 13,409 บาท/ครัวเรือน/เดือน 
รองลงมา ครัวเรือน ลูกจ้าง  รายได้ 11,987 บาท/ครัวเรือน/เดือน 
1.2  กลุ่มถือครองเกษตรและครัวเรือนที่ไม่ได้ปฏิบัติงานเชิงเศรษฐกิจรายได้ 7,562 และ  
7,451 บาท/ครัวเรือน/เดือน 

ประเพณีและวัฒนธรรม   
1. งานบุญผะเหวดร้อยเอ็ด คําว่า ผะเหวด เป็นการออกเสียงตามสําเนียงอีสาน มาจากคําว่า พระเวส 

ในภาคกลางซึ่งหมายถึง พระเวสสันดร จัดขึ้นเพ่ือเป็นการรําลึกถึงพระเวสสันดร สําหรับในภาคอีสานประเพณี
ดังกล่าวจะเริ่มขึ้นเมื่อใดไม่ปรากฏ แต่คงเป็นเวลานานมาก ด้วยเป็นประเพณีถือสืบต่อกันมาต้ังแต่บรรพบุรุษ 

2. งานบุญข้าวจี่ เป็นงานประจําปีของอําเภอโพธ์ิชัย 
3. งานบุญคูณลาน เป็นงานประเพณีประจําอําเภอปทุมรัตน์ 
4. งานบุญบ้ังไฟ เป็นงานประเพณีที่สําคัญของภาคอีสาน  

ศิลปพื้นบ้าน   
1. วงกลองยาว เป็นวงมโหรีพ้ืนบ้านที่ใช้เป็นขบวนแห่ต่างๆ  
2. การทอผ้าไหมมัดหมี่ ที่มีช่ือเสียงรู้จักกันดี ได้แก่ อําเภอปทุมรัตน์ เกษตรวิสัย  ธวัชบุรี 
3. การทําแคน ซึ่งเป็นเคร่ืองดนตรีพ้ืนบ้านของอีสาน 
4. การทําฟืม ซึ่งเป็นเครื่องมือสําหรับใช้ในการทอผ้าที่สําคัญชนิดหน่ึงมีการทํากันที่บ้านเขือง ก่ิงอําเภอเชียง

ขวัญ 
5. การทอเสื่อกก, ผือ ซึ่งมีการทออยู่ทั่วไปสําหรับไว้ใช้ในครัวเรือน 
6. การป้ันหม้อ เตาอ้ังโล่ เป็นภาชนะดินเผา มีการทําการมากที่บ้านเทิดไทย ก่ิงอําเภอทุ่งเขาหลวง 

สถานที่ท่องเท่ียวและโบราณสถาน 
1. บึงพลาญชัย เป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดร้อยเอ็ด ต้ังอยู่ใจกลางเมืองมีลักษณะเป็นเกาะขนาดใหญ่  

มีคลองนํ้าล้อมรอบ ในบริเวณเกาะมีปลานานาชนิดอยู่จํานวนมาก ใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและจัดงานประเพณี 
มีสิ่งก่อสร้างจําลองภูพลาญชัย นํ้าตกจําลอง สระบริสุทธ์ิ สวนสุขภาพ และสนามเด็กเล่น 

2. สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ สร้างขึ้นเพ่ือเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครินทร์ทราบรม 
ราชชนนี อยู่บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด ลักษณะเป็นสวนเมืองมีพันธ์ไม้นานาชนิด 
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3. พระพุทธรัตนมงคลมหามุนี เป็นพระพุทธรูปขนาดใหญ่ ปางประทานพร ที่สูงที่สุดในประเทศไทย  

สูง 101 ศอก อยู่ที่วัดบูรพาภิราม เขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ประชาชนทั่วไปเรียกว่า “พระเจ้าใหญ่วัดบูรพา” 
4. กู่กาโดน สร้างขึ้นในสมัยเดียวกับปราสาทหินพิมาย สร้างด้วยศิลาแลง ต้ังอยู่วัดธาตุ  

อําเภอเกษตรวิสัย 
5. กู่กาสิงห์ ต้ังอยู่ตําบลเมืองบัว เป็นปรางค์สร้างด้วยศิลาแลง มีประตูเข้าออกทั้ง 4 ด้าน ห่างจาก 

อําเภอเกษตรวิสัยประมาณ 11 กิโลเมตร 
6. กู่พระโกนา ต้ังอยู่ตําบลสระคู สร้างขึ้นสมัยขอมเรืองอํานาจ สร้างด้วยศิลาแลง อยู่ทางทิศใต้ของอําเภอ

สุวรรณภูมิ นอกจากน้ันบริเวณป่ารอบๆ กู่มีฝูงลิงอาศัยอยู่เป็นจํานวนมาก 
7. บ่อพันขัน เป็นบ่อนํ้าเล็กๆ อยู่ในตําบลบ่อพันขัน ทิศตะวันออกของอําเภอสุวรรณภูมิ มีนํ้าไหลซึมขังอยู่

ตลอดเวลานํ้าในบ่อจืดสนิท 
8. บึงเกลือเป็นแหล่งนํ้าขนาดใหญ่ ต้ังอยู่ในอําเภอเสลภูมิ ริมบึงมีหาดทราย กว้างขวาง 
9. วนอุทยานผานํ้าย้อย ต้ังอยู่ที่ตําบลผานํ้าย้อย อําเภอหนองพอก เป็นหน้าผาหินขนาดใหญ่อยู่บน 

ภูเขาเขียว พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาหินปูน ลักษณะสูงชันสลับซับซ้อนสวยงามตามธรรมชาติ มีพืชพันธ์ุขึ้นหนาแน่น 
10. สวนพฤกษศาสตร์วรรณคดีไทยเป็นโครงการสวรพฤกษศาสตร์วรรณคดีไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ต้ังอยู่บนภูเขาเขียวบริเวณป่าสงวนแห่งชาติป่าดงมะอึตําบลผานํ้าย้อย ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 85  
กิโลเมตร สร้างเป็นสวนพุทธประวัติ สวนพฤกษศาสตร์วรรณคดีไทยสวนสมุนไพรสวนมหาเวสสันดรชาดก  
สวนป่าเปิดเขาเขียวและปลูกไม้มีค่า 

11. พระมหาเจดีย์ชัยบาดาล เป็นเจดีย์ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย เป็นเจดีย์ที่บรรจุพระบรมสารีริกธาตุ 
องค์พระธาตุแบ่งเป็น 5 ช้ัน ต้ังอยู่ที่วัดผาน้ําทิพย์เทพประสิทธ์ิวนาราม ผานํ้าย้อย อําเภอหนองพอก 

12. ทุ่งกุลาร้องไห้ ในอดีตเป็นดินแดนแห่งความแห้งแล้ง ผืนดินแตกระแหงแต่เมื่อมีโครงการอีสานเขียว 
เข้ามาพัฒนาจนปัจจุบันทุ่งกุลาร้องไห้เปลี่ยนไปเป็นผืนดินที่มีความชุ่มช้ืนเข้ามาแทน เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิ 
ที่มีคุณภาพดีและอร่อยที่สุดของประเทศไทย 

แผนท่ีวิทยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด 
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ผังบรเิวณวิทยาลัยเทคนคิรอ้ยเอ็ด 

 

1. อาคารอํานวยการ (4 ช้ัน)   18. สนามบาสเกตบอล 
2. อาคารเรียน 2    19. สนามฟุตซอล 
3. อาคารเรียน 3    20. อาคารวิทยบริการ 
4. อาคารเรียนเทคโนโลยีบัณฑิต  21. สนามฟุตบอล 
5. หอประชุมกลาง โรงอาหาร  22. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์ 
6. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์       พร้อมครุภัณฑ์พ้ืนที่ไม่ตํ่ากว่า 3,000 ตร.ม. 

พร้อมครุภัณฑ์พ้ืนที่ไม่ตํ่ากว่า 3,000 ตร.ม. ช้ันที่ 1 แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
7. โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างก่อสร้าง  ช้ันที่ 2 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
8. โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์       ช้ันที่ 3 แผนกวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม      
9. โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างกลโรงงาน  23. อาคารฟิตเนส 
10. โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างโลหะการ  24. บ้านพักผูอํ้านวยการ 
11. อาคารปฏิบัติการช่างไฟฟ้ากําลัง  25. บ้านพักครู 
12. อาคารปฏิบัติการช่างอิเล็กทรอนิกส์ 26. ศูนย์เทคโนโลยีเฉพาะทาง (ประกอบเคร่ืองปรับอากาศ) 
13. อาคารเฉลิมพระเกียรติ   27. โรงงานผลตินํ้าแข็งและนํ้าด่ืม 
14. อาคารอเนกประสงค์   28. โรงงานศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะทางประกอบ 
15. เสาธง     เครื่องปรับอากาศ 
16. องค์พระวิษณุกรรม   29. ห้องนํ้า แผนกวิชาช่างยนต์, ช่างกลโรงงาน 
17. องค์พุทธรูป     
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 1.3 ปรัชญาของสถานศึกษา 

“ทักษะเย่ียม   เป่ียมคุณธรรม   ล้ําเลิศวิชา   พัฒนาสังคม” 
 

2. สภาพปัจจุบัน 
 2.1 จํานวนนกัเรียน ครู บุคลากร อาคารสถานท่ี 

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
 
 

ที่ แผนกวิชา 
ปวช.

1 
ปวช.

2 
ปวช.

3 
รวม 
ปวช.

ปวส.
1 

ปวส.2 
ราม 
ปวส. 

ป.ตรี 
ปีที่ 1

รวม
ทั้งสิน้ 

1 ช่างยนต์ 215 131 169 515 110 129 239  754 
2 ช่างกลโรงงาน 213 146 190 549 122 166 288  837 
3 ช่างโลหะการ 47 30 63 140 23 31 54  194 
4 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 126 104 144 374 100 113 213  587 
5 ช่างไฟฟ้ากําลัง 122 96 133 351 112 139 251 13 615 
6 ช่างก่อสร้าง 89 67 108 264 82 89 171  435 
7 ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม 76 58 63 197 11 12 23  220 
8 ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 76 57 81 214 42 22 64  278 
9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 88 61 93 242 72 45 117  359 

รวมทั้งสิน้ 1,052 750 1,044 2,846 674 746 1,420 13 4,279 

** นักเรียน นกัศึกษาระยะสัน้ หลักสูตร 61-75 ชม. จํานวน 180 คน  
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ข้อมูลบคุลากรในวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด  
 

ตําแหน่ง 
จํานวน ระดับตําแหน่ง ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

เอก โท ตรี
ตํ่า
กว่า ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้บริหาร 5 - 5 - - - - 4 - 1 - - 5 - - 
รวมผู้บริหาร 5 - 5 - - - - 4 - 1 - - 5 - - 
2.ข้าราชการครูผู้สอน                
แผนกวิชาช่างยนต์ 8 - 8 - - 4 - 4 - - - - 3 5 - 
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 10 - 10 - - 9 - 1 - - - - 6 4 - 
แผนกวิชาช่างโลหะการ 7 - 7 - - 5 - 2 - - - - 2 5 - 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 8 2 10 1 - 4 1 3 1 - - - 7 3 - 
แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส ์ 9 3 12 - - 9 2 - - - - - 5 7 - 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 5 1 6 2 - 2 1 1 - - - - - 5 - 
แผนกวิชาเทคนิค
สถาปัตยกรรม 

1 - 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 

แผนกวิชาช่างเทคนิค
อุตสาหกรรม 

4 - 4 1 - 3 - - - - - - - 4 - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 3 4 1 1 - 1 - 1 - - - 3 1 - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 5 10 15 1 - 2 7 2 3 - - - 8 7 - 
รวมข้าราชการครูผู้สอน 58 19 77 6 1 39 12 13 5 - - - 34 43 - 
3. ข้าราชการพลเรือน                
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 5 

- 1 1 - - - - - - - - - - 1 - 

รวมข้าราชการพลเรือน - 1 1 - - - - - - - - - - 1 - 
4. ลูกจ้างประจํา                
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 2 - - - - - - - - - 1 1 - 
พนักงานขับรถ 1 - 1 - - - - - - - - - - - 1 
นักการภารโรง 5 - 5 - - - - - - - - - - - 5 
ยาม 2 - 2 - - - - - - - - - - - 2 
รวมลูกจ้างประจํา 9 1 10 - - - - - - - - - 1 1 8 
5. พนักงานราชการ                
พนักงานราชการครู 1 - 1 - - - - - - - - - - 1 - 
รวมพนักงานราชการครู 1 - 1 - - - - - - - - - - 1 - 
6. ลูกจ้างชั่วคราว                
เจ้าหน้าท่ี 6 30 36 - - - - - - - - - - 22 14 
พนักงานขับรถ 3 - 3 - - - - - - - - - - - 3 
คนงาน 6 4 10 - - - - - - - - - - - 10 
ยาม 2 - 2 - - - - - - - - - - - 2 
รวมลูกจ้างชั่วคราว 17 34 51 - - - - - - - - - - 22 29 
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ตําแหน่ง 
จํานวน ระดับตําแหน่ง ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

เอก โท ตรี
ตํ่า
กว่า ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

7. ครูพิเศษสอน                
ครูพิเศษ 42 17 59 - - - - - - - - -    
รวมครูพิเศษสอน 42 17 59 - - - - - - - - - 5 57 - 

 

** ข้อมูล ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2556 
 

 ข้อมูลอาคารสถานที ่
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด  มีพ้ืนที่ 40 ไร่ มีอาคารและสิ่งก่อสร้างที่ใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาดังต่อไปน้ี 

1. อาคารอํานวยการ 1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ 4 ช้ัน ขนาดพ้ืนที่ 1,944 ตารางเมตร   
สร้างด้วยเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2532 ใช้ประโยชน์ดังน้ี 

ช้ันที่ 1 ใช้เป็นห้องปฏิบัติงานต่าง ๆ คือ ห้องประชุมเล็ก, ห้องรองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร, ห้อง
บุคลากร, ห้องบริหารงานทั่วไปและห้องบุคลากร, ห้องบัญชี, ห้องการเงิน, ห้องทะเบียน, ห้องประชุม 112, ห้อง
ผู้อํานวยการ 

ช้ันที่ 2 ใช้เป็นห้องสมุดกลาง, ห้องฝ่ายวิชาการ, ห้องฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ช้ันที่ 3 ใช้เป็นห้องเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 3 ห้อง และห้องเก็บอุปกรณ์วิทยาศาสตร์, ห้องเรียน

พระพุทธศาสนา 
ช้ันที่ 4 ใช้เป็นห้องเรียน 2 หอ้ง, เป็นห้องประชุม 141 ห้อง, ห้องสื่อการเรียนการสอน 1 ห้อง 
2. อาคารเรยีน 2 เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ช้ัน ขนาดพ้ืนที่ 1,080 ตารางเมตร สร้างโดยเงิน

งบประมาณ ปี พ.ศ. 2518 (ต่อเติมช้ันที่ 4 ปี พ.ศ. 2529) ด้วยงบประมาณวัสดุฝึกใช้ประโยชน์ดังน้ี  
ช้ันที่ 1 ใช้เป็นห้องแนะแนว 1 ห้อง และเป็นห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 2 ห้อง 
ช้ันที่ 2 ใช้เป็นห้องเอกสารการพิมพ์ 1 ห้อง และเป็นห้องเรียนทฤษฎี จํานวน 3 ห้อง 
ช้ันที่ 3 ใช้เป็นห้องพักครู 1 ห้อง และห้องเรียนวิชาทฤษฎี จํานวน 3 ห้อง 
ช้ันที่ 4 ใช้เป็นห้องเรียน จํานวน 3 ห้อง 
3. อาคารเรยีน 3 เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ช้ัน ขนาดพ้ืนที่ 1,080 ตารางเมตร สร้างด้วยเงิน

งบประมาณ ปี พ.ศ. 2531 ใช้ประโยชน์ดังน้ี 
ช้ันที่ 1 ใช้เป็นห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ จํานวน 3 ห้องและห้องงานวิจัยและพัฒนา 
ช้ันที่ 2 ใช้เป็นห้องเรียนวิชาทฤษฎี จํานวน 4 ห้อง, ห้องพักครูคอมพิวเตอร์ 
ช้ันที่ 3 ใช้เป็นห้องพักครูคณะวิชาพ้ืนฐาน 1 ห้อง, เป็นห้องเรียนวิชาทฤษฎี 3 ห้อง 
4. อาคารเฉลมิพระเกียรติฯ เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ช้ันเดียว ขนาดพ้ืนที่ 144 ตาราง เมตร  

สร้างด้วยเงินงบประมาณค่าวัสดุฝึกปี พ.ศ. 2531 ใช้ประโยชน์ดังน้ีคือ 
เป็นห้องปฏิบัติงานรองผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา 1 ห้อง ห้องสํานักงาน กิจกรรม 1 ห้อง, 

ห้องสํานักงานปกครอง 1 ห้อง, ห้องสํานักงานโครงการพิเศษ 1 ห้องสํานักงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทยหน่วยวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 1 ห้อง ห้องสํานักงานครูที่ปรึกษา 1 ห้อง  
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5. อาคารสวัสดิการและพยาบาลเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กช้ันเดียวขนาดพ้ืนที่ 63 ตารางเมตร สร้าง
ด้วยเงินงบประมาณวัสดุฝึก ปี พ.ศ.2548 ใช้ประโยชน์ดังน้ี เป็นห้องสํานักงานสวัสดิการและพยาบาล 1 ห้อง ห้องพัก
ครูเวร 1 ห้อง 

6. อาคารโรงอาหารหอประชุม เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน (ใช้ใต้ถุนเป็นโรงอาหาร ขนาดพ้ืนที่ 
1,600 ตารางเมตร) สร้างด้วยเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2533-2534 ใช้ประโยชน์ ดังน้ี 

 ช้ันใต้ถุน (ขนาดพ้ืนที่ 800 ตารางเมตร) ใช้เป็นโรงอาหาร มีที่จําหน่ายอาหารและ 
ที่น่ังรับประทานอาหาร ด้านทิศใต้ใช้เป็นสํานักงาน อ.ช.ท. 

 ช้ันบน ใช้เป็นหอประชุม พ้ืนที่ 800 ตารางเมตร สามารถจดัประชุมได้เต็มที่ 1,000 คน และ 
ใช้เป็นโรงพลศึกษาในร่ม (เทเบ้ิลเทนนิส, แบดมินตัน) 

7. อาคารบ้านพัก (ผู้อํานวยการ) 1 หลัง เป็นบ้านเด่ียว 2 ช้ัน ช้ันบนเป็นไม้ ช้ันล่างก่ออิฐฉาบปูน (แฝด) เดิม
เป็นบ้านรับรอง และบ้านพักผู้อํานวยการ ต่อมาสภาพชํารุดจนจะเป็นอันตรายและไมป่ลอดภัย จึงได้ทําการปรับปรุง 
ซ่อมแซมใหม ่ใช้งบประมาณค่าวัสดุฝึกประจําปี พ.ศ. 2526 ใช้ประโยชน์เป็นบ้านพักผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด 

8. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค ์1หลัง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ 4 ช้ัน ขนาดพ้ืนที่ 3,500 ตาราง
เมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2553 ในปีพ.ศ.2555 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับแต่งพ้ืนอาคารก้ันห้อง
เพ่ือใช้เป็นห้องเรียนแผนกคอมพิวเตอร์, ห้องปฏิบัติการแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม, ห้องปฏิบัติการกลางและห้อง
เขียนแบบ 

8.1 ช้ันที ่1 แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
8.2 ช้ันที่ 2 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
8.3 ช้ันที่ 3 แผนกวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม     

9. อาคารศนูย์ออกกําลังกาย 1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน ขนาด 60 ตารางเมตร สร้างด้วย
เงินงบประมาณวัสดุปี พ.ศ.2543 ใช้ประโยชน์เป็นห้องออกกําลังกาย หรือห้องฟิตเน็ต ต้ังอยู่หน้าโรงอาหารหอประชุม 

10. อาคารศนูย์ปฏิบัติการเฉพาะทาง(ประกอบเครื่องปรบัอากาศ) 1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก
ช้ันเดียว 1 หลงั สร้างด้วยงบประมาณวัสดุฝึกปี พ.ศ.2549 ขนาดพ้ืนที่ 328 ตารางเมตร ใช้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการ
ประกอบเคร่ืองรับอากาศ, โรงงานผลิตนํ้าด่ืมและนํ้าแข็ง 

11. อาคารเรยีนเทคโนโลยีบัณฑิต 1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็พ้ืนที่ขนาดพ้ืนที่ 648 ตารางเมตร 
สร้างด้วยเงินงบประมาณปี 2530 ใช้ประโยชน์จัดการเรียนการการสอนแผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
 12. อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างก่อสร้าง1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กแบบหลังคาแฝด ขนาด
พ้ืนที่ 938 ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2520 ใช้ประโยชน์ จัดการเรียนการสอน แผนกวิชาช่าง
ก่อสร้าง 
 13. อาคารเรยีนและปฏิบัติการงานช่างปนู (แผนกช่างก่อสร้าง) 1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็  
1 ช้ัน ขนาดพ้ืนที่ 301 ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณค่าวัสดุและเงินบํารุงการศึกษา ปี พ.ศ. 2521  
ใช้ประโยชน์ การสอนปฏิบัติงานช่างปูนและสุขภัณฑ์ แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
 14. อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีต เสริมเหล็ก 1 ช้ัน 2 จั่ว (แฝด) ขนาด
พ้ืนที่ 928 ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2525 ใช้ประโยชน์ จัดการเรียนการสอนแผนกวิชาช่างยนต์ 
 15. อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ 1 ช้ัน 2 จั่ว (แฝด) 
ขนาดพ้ืนที่ 928 ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2524 ใช้ประโยชน์จัดการเรียนการสอนแผนกวิชา 
ช่างกลโรงงาน 
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 16. อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างโลหะการ 1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 2 จั่ว (แฝด) 
ขนาดพ้ืนที่ 928 ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2532 ใช้ประโยชน์จัด การเรียนการสอนแผนกวิชาช่าง
เช่ือมโลหะ (โลหะการ) 
 17. อาคารเรยีนแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ช้ัน ขนาดพ้ืนที่ 972 
ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2527 ใช้ประโยชน์จัดการเรียน การสอน แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
 18. อาคารเรยีนแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ช้ัน ขนาดพ้ืนที่ 972 ตาราง
เมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2535 ใช้ประโยชน์จัดการเรียนการสอนแผนกช่างไฟฟ้ากําลัง 
 19. อาคารบ้านพักข้าราชการ(แบบบ้านเด่ียว 2 ช้ัน ช้ันบนเป็นไม้ ช้ันล่างก่ออิฐฉาบปูน) จํานวน 7 หลัง 
ขนาดพ้ืนที่ ประมาณหลังละ 105 ตารางเมตร ใช้ประโยชน์เป็นบ้านพักข้าราชการครู หลังละ 1 ครอบครัวบ้านพักรอง
ผู้อํานวยการ 2 หลัง สร้างด้วยเงินงบประมาณ และค่าวัสดุฝึกประจําปีงบประมาณ  
 20. อาคารบ้านพักข้าราชการแบบแฟลต 5 หน่วย 1 หลัง เป็นอาคารไม้ผสมคอนกรตี ช้ันครึ่ง ขนาดพ้ืนที่ 
450 ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2529 ใช้ประโยชน์ เป็นบ้านพักครู 5 ครอบครัว 
 21. อาคารบ้านพักข้าราชการ 9 หน่วย 1 หลัง เป็นอาคารไม้ผสมคอนกรีตช้ันครึ่ง ขนาด พ้ืนที่ 804 ตาราง
เมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณค่าวัสดุฝึกและวัสดุรื้อถอนจากอาคารเก่า สร้างเสร็จเมื่อปี พ.ศ. 2525-2526 ใช้เป็น
บ้านพักครู 9 ครอบครัว 

22. อาคารบ้านพักข้าราชการ (ลูกจ้าง) แบบแฟลต 1 หลัง 5 หน่วย เป็นอาคารไม้ผสมคอนกรีตช้ันครึ่ง
ขนาดพ้ืนที่ 297 ตารางเมตร สร้างด้วยงบประมาณค่าวัสดุฝึกและวัสดุรื้อถอน จากสิ่งก่อสร้างเก่า สร้างเสร็จเมื่อ  
ปี พ.ศ. 2531 ใช้ประโยชน์ เป็นบ้านพักลูกจ้างประจํา จํานวน 5 ครอบครัว 
 23. ห้องสขุา สร้างด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก ช้ันเดียว สร้างด้วยงบประมาณ 500,000 บาท ต้ังอยู่ระหว่าง
แผนกวิชาช่างกลโรงงานและแผนกวิชาช่างยนต์ 

24. ห้องสขุา แบบเรียงขนาด 6 ห้อง 1 หลัง สร้างด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก (ช้ันเดียว) สร้างด้วยเงิน
งบประมาณค่าวัสดุฝึก ปี พ.ศ. 2530 ขนาดพ้ืนที่ 32 ตารางเมตร ต้ังอยู่หน้าอาคารโรงอาหาร-หอประชุม ใช้เป็น
ห้องนํ้า ห้องส้วม นักเรียน นักศึกษา 

25. อาคารป้อมยามรักษาการณ์ (1) ต้ังอยู่แนวรั้ววิทยาลัย ด้านถนนเทวาภิบาล เป็นอาคารคอนกรีตเสริม
เหล็ก 1 ช้ัน ขนาดพ้ืนที่ 11 ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณค่าวัสดุฝึก ประจําปี พ.ศ. 2524 ใช้เป็นที่ปฏิบัติงาน
ของยามรักษาการณ์ประจําวัน 
 26. อาคารป้อมยามรักษาการณ ์(2) ต้ังอยู่แนวรั้ววิทยาลัยด้านถนนรัชชูปการ (ตรงข้ามบ้านพักข้าราชการ
ศาลจังหวัดร้อยเอ็ด) เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน ขนาดพ้ืนที่ 11 ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณค่า
วัสดุฝึก ประจาํปี พ.ศ. 2531 ใช้ประโยชน์ เป็นที่ปฏิบัติงานของ ยามรักษาการณ์ประจําวัน 
 27. อาคารป้อมยามรักษาการณ์ (3) ต้ังอยู่หน้าประตูทางเข้าวิทยาลัย (ตรงข้ามที่ว่าการอําเภอเมืองร้อยเอ็ด) 
เป็นโครงสร้างอลูมิเนียมขนาดพ้ืนที่  
 28. อาคารท่ีประดิษฐานพระพุทธรปูประจําสถานศึกษา1 หลัง สร้างด้วยคอนกรีตผสมไม้ ขนาดพ้ืนที่ 22 
ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณค่าวัสดุฝึก ประจําปี พ.ศ. 2525 ใช้ประโยชน์ เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูป
ประจําสถานศึกษา 
 29. สิ่งก่อสร้างฐานเสาธงชาติ 1 แห่ง สร้างด้วยคอนกรีต และเสริมเหล็ก ขนาดพ้ืนที่ 75 ตารางเมตร สร้าง
ด้วยเงินบริจาค สร้างเสร็จเมือ่ปี พ.ศ. 2533 ใช้ประโยชน์ ทํากิจกรรมเพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และกิจกรรม
อ่ืน ๆ 
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 30. สิ่งก่อสร้างฐานองค์พระวิษณุกรรม 1 แห่ง สร้างด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดพ้ืนที่ 102 ตารางเมตร 
สร้างด้วยเงินค่าวัสดุฝึก ปี พ.ศ. 2518 และปรับปรุงผนังด้านหลังเป็นผนังหินสีดํามันปี พ.ศ.2552 
 31. สิ่งก่อสร้างสํานักงานอาคารสถานท่ีและโรงจอดรถยนต์ราชการ 1 หลัง สร้างด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1 ช้ัน ขนาดพ้ืนที่ 164 ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณ ค่าวัสดุฝกึประจาํปี 2537-2538 ใช้ประโยชน์เป็น
สํานักงานอาคารสถานที่ของวิทยาลัยฯ และที่จอดรถยนต์ราชการ 
 32. สิ่งก่อสร้าง ศาลาทีพ่ัก (ข้างแผนกวิชาช่างโลหะการ) 1 หลัง สร้างด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดพ้ืนที่ 
32 ตารางเมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณ ค่าวัสดุฝึก ปี พ.ศ. 2535 - 2536 ใช้ประโยชน์ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของ
นักเรียน นักศกึษา 
 33. สิ่งก่อสร้างป้ายประกาศ1 หลัง (ติดกับแนวร้ัววิทยาลัยด้านโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย) เป็นโครงเหล็ก 
สร้างด้วยเงินงบประมาณค่าวัสดุฝึก ปี พ.ศ. 2532 ขนาดพ้ืนที่ 48 ตารางเมตรใช้ประโยชน์ เป็นที่ปิดประกาศและจัด
นิทรรศการต่าง ๆ 
 34. สิ่งก่อสร้างห้องเรียน (ช่ัวคราว) วิชาเดินสายไฟฟ้าฯ โครงสร้างเป็นไม้ผสมคอนกรตี ขนาด 93 ตาราง
เมตร สร้างด้วยเงินงบประมาณค่าวัสดุฝึก ปี พ.ศ. 2551 ใช้ประโยชน์การเรียนการสอนวิชาเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 
ของแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

35. อาคารบ้านพักข้าราชการแบบแฟลต 13 หน่วย 1 หลัง เป็นอาคารไม้ผสมคอนกรีต ช้ันครึ่ง สรา้งด้วย
เงินงบประมาณค่าวัสดุฝึก และวัสดุรื้อถอนจากอาคารสิ่งก่อสร้างเก่า สร้างเสร็จปี พ.ศ. 2533 ใช้ประโยชน์ เป็น
บ้านพักข้าราชการ 13 ครอบครัว 

36. สิ่งก่อสรา้งแทน่เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมราชินีนาถ  
โครงสร้างเป็นคอนกรีตเสริมเหล็กและหินขดัสีดํา ต้ังอยู่บริเวณประตูทางเข้า 

37. สิ่งก่อสรา้งสนามบาสเกตบอล 1 สนาม (กลางแจ้ง) 1 สนาม สร้างด้วยเงินงบประมาณ    
ค่าวัสดุฝึก ปี พ.ศ. 2518 ใช้ประโยชน์เป็นสนามเรียนวิชาพลศึกษาและทํากิจกรรม 

38. สิ่งก่อสรา้งสนามฟุตบอล1 สนาม เป็นสนามปรับระดับดิน ใช้ประโยชน์อเนกประสงค์  
ค่าก่อสร้าง (ปรับระดับ) โดยใช้เงินบํารุงการศึกษา ปี พ.ศ. 2532 
 39. สิ่งก่อสร้างโรงจอดรถจักรยานยนต์ 1 หลัง ด้านหน้าวิทยาลัยฯ ตรงข้ามอาคารอํานวยการ 
 40. สิ่งก่อสร้างสนามฟุตซอล 1 สนาม เป็นสนาม (กลางแจ้ง) 1 สนาม ขนาด 22 x 22 เมตร  
(484 ตารางเมตร) สร้างด้วยเงินงบประมาณอุดหนุน ปี พ.ศ.2552 ใช้ประโยชน์เป็นสนามเรียนวิชาพลศึกษาและทํา
กิจกรรมหน้าเสาธง 
1.  ห้องผู้บรหิารสถานศึกษา 
 1.  ห้องผู้อํานวยการ    มีพ้ืนที่ 4.50 x 9.00 = 40.50 ม2  
 2.  ห้องรองฯ ฝ่ายบริหารทรพัยากร  มีพ้ืนที่ 4.50 x 7.00 = 31.50 ม2  
 3.  ห้องรองฯ ฝ่ายวิชากร    มีพ้ืนที่ 4.50 x 4.50 = 20.25 ม2  
 4.  ห้องรองฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื มีพ้ืนที่ 4.50 x 9.00 = 40.50 ม2  
 5.  ห้องรองฯ ฝ่ายพัฒนา    มีพ้ืนที่ 4.50 x 9.00 = 40.50 ม2  
2.  สํานักงาน ห้องพักครู และห้องประชุม 
 1.  ห้องธุรการ     มีพ้ืนที่ 7.00 x 9.00 = 63.00 ม2  
 2.  ห้องประชาสัมพันธ์    มีพ้ืนที่ 4.50 x 7.00 = 31.50 ม2  
 3.  ห้องเอกสารการพิมพ์    มีพ้ืนที่ 9.00 x 7.00 = 63.00 ม2  
 4.  ห้องการเงิน     มีพ้ืนที่ 4.50 x 9.00 = 40.50 ม2  
 5.  ห้องประชุมเล็ก    มีพ้ืนที่ 4.50 x 9.00 = 40.50 ม2  
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 6.  ห้องสมุด     มีพ้ืนที่   9.00 x 27.00 = 243 ม2  
 7.  ห้องเรียนพุทธศาสนา    มีพ้ืนที่ 9.00 x 9.00 = 81.00 ม2  
 8.  ห้อง อชท.     มีพ้ืนที่ 7.00 x 9.00 = 63.00 ม2  
 9.  ห้องกิจกรรม     มีพ้ืนที่   4.50 x 7.00 = 31.50 ม2  
         10.  ห้องสื่อการเรียนการสอน   มีพ้ืนที่   4.50 x 7.00 = 31.50 ม2  
          11.  ห้องทะเบียน    มีพ้ืนที่ 7.00 x 9.00 = 63.00 ม2  
          12.  ห้องพักครูคณะพ้ืนฐาน   มีพ้ืนที่ 4.50 x 9.00 = 40.50 ม2  
          13.  ห้องแนะแนว    มีพ้ืนที่ 4.50 x 9.00 = 40.50 ม2  
          14.  ห้องพยาบาล    มีพ้ืนที่ 4.50 x 4.50 = 20.25 ม2  
          15.  ห้องประชุมใหญ ่    มีพ้ืนที่ 9.00 x 225 = 2025 ม2  
          16.  ห้องศูนย์ข้อมูลฯ    มีพ้ืนที่ 9.00 x 7.00 = 63.00 ม2  
          17.  ห้องงานหลักสูตร-วัดผล   มีพ้ืนที่ 9.00 x 7.00 = 63.00 ม2  
          18.  ห้องปฏิบัติการเรียนภาษาอังกฤษ 2 ห้อง  มีพ้ืนที่  13.50 x 7.00 = 189.00 ม2  
          19.  ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ 3 ห้อง   มีพ้ืนที่ห้องละ  9.00 x 7.00 = 63.00 ม2 
3.  ห้องเรียนรวม 25 ห้อง มีพื้นที่ 63 ม2 / ห้อง 
4.  ห้องประชมุชั้น 2 (โรงอาหาร)  มีพื้นที่ 16.00 x 42.00 = 672.00 ม2  
5.  โรงอาหาร มีพื้นที ่ 16.00 x 42.00 = 672.00 ม2  
6.  จํานวนห้องประชุมเล็ก 1 ห้อง 
      ห้องประชุม  มีพื้นที ่4.50 x 9.00 = 40.90 ม2  
7.  โรงฝึกงาน 
 1.  โรงฝึกงานช่างก่อสร้าง    มีพ้ืนที่ 29.00 x 32.00 = 928.00 ม2 
 2.  โรงฝึกงานช่างยนต์    มีพ้ืนที่ 29.00 x 32.00 = 928.00 ม2 
 3.  โรงฝึกงานช่างกลโรงงาน   มีพ้ืนที่ 29.00 x 32.00 = 928.00 ม2 
 4.  โรงฝึกงานช่างโลหะการ   มีพ้ืนที่ 29.00 x 32.00 = 928.00 ม2 
 5.  อาคารปฏิบัติการช่างไฟฟ้า   มีพ้ืนที่ (29.00 x 36.00) 3 ช้ัน = 972.00 ม2 
 6.  อาคารปฏิบัติการช่างอิเล็กทรอนิกส ์  มีพ้ืนที่ (29.00 x 42.00) 3 ช้ัน = 972 ม2 
 7.  อาคารเรียนเทคโนโลยีบัณฑิต   มีพ้ืนที่ (9.00 x 36.00) 2 ช้ัน = 648 ม2 
8.  ขนาดสนามฟุตบอล มาตรฐาน 1 สนาม 
9.  พื้นทีพ่ักผอ่นสําหรับนักศึกษา มีพื้นที่ 14,800 ม2 
10. จํานวนห้องน้าํ ห้องส้วม 52 ห้อง 

ขนาดห้องส้วม อาคารอํานวยการ  ส้วม 6 หอ้ง   มีพ้ืนที่ = 12.00 ม2 
   อาคารเรียน 2   ส้วม 6 ห้อง   มีพ้ืนที่ = 10.80 ม2 
   อาคารเรียน 3   ส้วม 4 ห้อง   มีพ้ืนที่ = 7.20 ม2 
   อาคารเทคนิคสถาปัตยกรรม2 ห้อง   มีพ้ืนที่ = 4.00 ม2 
   อาคารเฉลิมพระเกียรติ ห้องนํ้า-ส้วม 1 ห้อง  มีพ้ืนที่ = 4.00 ม2 

   โรงอาหาร  10 ห้อง    มีพ้ืนที่ = 18.00 ม2 

ห้องนํ้าด้านข้างโรงอาหาร  12 ห้อง  มีพ้ืนที่ = 18.00 ม2 
   ห้องนํ้าหน้าหอประชุม 6 ห้อง   มีพ้ืนที่ = 18.00 ม2 
   ห้องนํ้าช่างกลโรงงานและช่างยนต์   มีพ้ืนที่ =  30 ม2 
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   โรงฝึกงานช่างก่อสร้าง 1 ห้อง   มีพ้ืนที่ =  4.00 ม2 
   โรงฝึกงานช่างยนต์ 1 ห้อง    มีพ้ืนที่ =  4.00 ม2 

โรงฝึกงานช่างกลโรงงาน 1 ห้อง   มีพ้ืนที่ =  4.00 ม2 
โรงฝึกงานช่างโลหะการ1 ห้อง   มีพ้ืนที่ =  4.00 ม2 

   อาคารปฏิบัติการช่างไฟฟ้า 2 ห้อง   มีพ้ืนที่ =  4.00 ม2 
   อาคารปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ 4 ห้อง  มีพ้ืนที่ =  10.80 ม2 
       รวมพ้ืนที่ทั้งหมด = 136.00 ม2 

11.  พื้นที่จอดรถจักรยาน 
 -  หน้าโรงฝึกงานก่อสร้าง 2.00 x 150  = 300 ม2 
 -  หน้าอาคาร 2 อาคาร 3   = 300 ม2 
 -  พ้ืนที่แนวรั้ว ด้านหน้าวิทยาลัยฯ และแนวรั้วด้านโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 5,000 ม2 

12. อาคารเอนกประสงค ์
 เป็นอาคารคอนกรีต 1 ช้ัน  มีพ้ืนที่ 378 ตรม. สร้างด้วยเงินงบบํารุงการศึกษาและเงินสามาคม ผู้ปกครองใน 
ครู-คศ. วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด วงเงิน  990,000  บาท  สร้างในปีงบประมาณ 2546  วางศิลาฤกษ์ เมื่อ 13 
สิงหาคม 2546  สร้างเสร็จเมื่อ 15 มกราคม 2547 ใช้ประโยชน์เป็นห้องประชาสัมพันธ์  ห้องความร่วมมือ ห้องศูนย์
บ่มเพาะวิสาหกิจ และห้องบริการศูนย์อินเตอร์เน็ต วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด    
 

อาคารอํานวยการ 
ชั้น 4 

ห้องประชุมใหญ่ 
2025 ม 2 (141) 

ห้องสื่อฯ 
(142) 

พักครู ห้องเขียนแบบ 
94.5 ม2 (144) 

ห้องเรียน 
81 ม 2  (145)  

 

ชั้น 3 

ห้องเรียนพุทธ- 
ศาสนา 

81 ม 2  (131) 

ห้องเรียนวิทย์ฯ 
63 ม2 (132) 

ห้องเก็บ 
อุปกรณ์ 

วิทย์ฯ (133)

 
ห้องเรียนวิทย์ฯ 
94.5 ม 2  (134) 

ห้องเรียนวิทย์ฯ 
81 ม 2 (135)  

 

ชั้น 2 
 

ชั้น 2 ท้ังหมด ห้องสมุด 
300 ม 2 

 
ห้องฝ่ายวิชาการ 

ห้องฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 
72 ม 2 (125)  

 

ชั้น 1 

ห้อง 
ผอ. 

ห้อง 
ประชุม112 

ห้องงาน 
ทะเบียน 

ห้องงาน 
การเงิน 

 
ห้องงาน 
บัญชี 

ห้อง 
สารบรรณ 

ห้อง
บุคลากร 

ห้อง  
ผช.ฝ่าย
บริหาร 

ห้อง
ประชุม 
อศจ.  
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อาคารเรียน 2 
ช้ันดาดฟ้า 

 

ห้องเรียน 
(241) 

ชั้น 4 
ห้องเรียน 

(242) 
ห้องเรียน 

(243)  
 

ห้องพักครู 
ชั้น 3 

 ห้องเรียน 
(232) 

ห้องเรียน 
(233) 

ห้องเรียน 
(234) 

 
 

ห้องงาน
เอกสารการ

พิมพ์ 

ชั้น 2 
 ห้องอาเซียน 

(222) 
ห้องเรียน 

(223) 
ห้องเรียน 

(224) 
 

 

ห้องแนะแนว 
ชั้น 1 

 ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 
(213) 

ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 
(214) 

 
 
 

อาคารเรียน 3 
ชั้นดาดฟ้า 

     
     

 

ห้องเรียน 
(331) 

ห้องเรียน 
(332) 

ห้องเรียน 
(333) 

ชั้น 3 
 ห้องพักครูคณะวิชา 

พ้ืนฐาน 
 

 

ห้องเรียน 
(321) 

ห้องเรียน 
(322) 

ห้องเรียน 
( 323 ) 

ชั้น 2 
 ห้องพักครูคอมธุรกิจ 
 

 

ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ 
(311) 

ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ 
(312) 

ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ 
(313) 

ชั้น 1 
 ห้องงานวิจัย 
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อาคารอิเล็กทรอนิกส ์
 

เคร่ืองรับ 
ชั้นที่ 3 

เคร่ืองส่ง 
โทร-

คมนาคม 
VDO 

วิจัย 
ค้นคว้า 

 
โทรทัศน์ 

  
 

ห้องพักครู 
ชั้น  2 

Lab 1 
คอมพิวเตอร์ 

1 
คอมพิวเตอร์ 

1 
ห้อง 

เคร่ืองมือ 
 

ดิจิตอล 
  

 

อิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

ชั้น  1 

อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ห้องเรียน ห้องเรียน 
 

เคร่ืองเสียง 
  

 
อาคารไฟฟา้ 

 

ห้อง 
นิวเมติกส์ 

ห้องเรียน
ทฤษฎี 

ห้อง 
ติดต้ังไฟฟ้า 

ชั้นที่  3 เคร่ืองกล 
ไฟฟ้า 

ห้อง 
วงจรไฟฟ้า 

ป.อิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

เคร่ืองมือวัด
และควบคุม 

ควบคุม 
เคร่ืองกลไฟฟ้า 

ป.เคร่ืองมือวัด
ไฟฟ้า 

ชั้น  2 
คอมพิวเตอร์ ห้องพักครู 

พัสดุห้อง
เคร่ืองมือ  

 

ป.เคร่ืองเย็น 1 ป.เคร่ืองเย็น 2 ป.ไฟฟ้าท่ัวไป ชั้น  1 ติดต้ังไฟฟ้า ป.พันมอเตอร์ ห้องบริการ 

 
อาคารเรียนเทคโนโลยีบัณฑิต 

ชั้นที่ 2 ห้องเรียน ห้องเรียน ห้องเรียน 
 

ชั้นที่ 1 ห้องเรียน ห้องเรียน ห้องเรียน 

 
 43. โรงจอดรถยนต์ หลังอาคาร 2, 3 เป็นโครงเหล็กมุงด้วยแผ่นสันไท เป็นที่จอดรถข้าราชการ  
สร้างด้วยงบประมาณวัสดุ 
 44. โรงจอดรถยนต์หลังแฟลต 13 หน่วยและ 5 หน่วย เป็นโครงเหล็กมุงด้วยแผ่นสันไทใช้จอดรถข้าราชการ
บริเวณบ้านพัก สร้างด้วยงบประมาณวัสดุ 
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 2.2 โครงสร้างการบริหารวทิยาลยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมบิริหารสถานศึกษา  วทิยาลยัเทคนิคร้อยเอด็ 
อาชีวศึกษาจังหวดัร้อยเอด็  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   

นายอดุลชัย  โคตะวรีะ 
ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัเทคนิคร้อยเอด็   

นายจิตรกร  จันทร์เสละ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร   

นายสิทธิศักดิ์  เพิม่พูล 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   

นายสมศักดิ์  ไวยานิกรณ์ 
ฝ่ายวิชาการ  

นายไพฑูรย์  เรืองเพง็ 
งานการเงิน   

นางทองคาํ  รักษาวนิชชา 
งานการบญัชี   

นางสาวอรทัย  วเิศษศุกล 
งานบริหารงานทัว่ไป   

นางสาวทฤษฎ ี เสมา 
งานบุคลากร   

นายประทีป  อภัยแสน 
งานพสัดุ 

นายประจันชัย  บุญศล 
งานทะเบียน 

นายธีระ  คาํแปล 
งานประชาสมัพนัธ์   

นางณชินันย์  ชูวงศ์เลศิ 
งานวิทยบริการและหอ้งสมุด 

นายเฉลมิ  พเิมย 
งานวางแผนและงบประมาณ 

นายพนม  ทิพย์เหลอืง 
งานศนูยข์อ้มูลสารสนเทศ   

นางพนิตพร  กลางประพนัธ์ 
งานความร่วมมือและบริการชุมชน 

นายปรีชา  หงส์ผาแก้ว 
งานวิจยั พฒันา นวตักรรมฯ   

นางบุณยดา  ปัญญาไว 
งานประกนัคุณภาพฯ  

นางยุภี  อาบสุวรรณ 
งานส่งเสริมผลิตผลการคา้ฯ 

นายไชยวฒัน์  วงศ์สมศรี 
งานปกครอง   

นายจรูญศักดิ์  บุษบา 
งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา   

นายจักรพงศ์  ภูวพนัธ์สกุล 
งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน   

นางสาวจุฑารัตน์  ผายพมิพ์ 
งานสวสัดิการฯ   

นายสันติ  ชัยสุทธ์ิ 
งานครูท่ีปรึกษา   

นายพฤฒิวชิช์  ศิริพนัธ์ 
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายสุรพล  รักษาวนิชชา 
ผูแ้ทนฝ่ายบริหารทรัพยากร   

นายทองด ี ทาบงึการ 
ผูแ้ทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   

นายจําเนียร  สุมาริธรรม 
ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหาร 

สถานศึกษา 

นายสุรศักดิ์  พรมศรี 
ผูแ้ทนฝ่ายวชิาการ/ 

หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนฯ 

นายจรูญวศิิษฎ์ สังสะนา 
ผูแ้ทนฝ่ายกิจการนกัเรียนนกัศึกษา 

นายวนิช  โสระศรี 
งานอาคารสถานท่ี   

นายมนตรี  มนตรีพลิา 
งานวดัผลและประเมินผล 

นายเกรียงไกร  เมืองหงษ์ 
แผนกวิชาสามญัสมัพนัธ์ 

นายวศิิษฎ์  ปัญญาไว 
แผนกวิชาช่างยนต ์

นายวโิรจน์  อรัญโชติ 
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

นายบุญถิ่น  บัวชุม 
แผนกวิชาช่างโลหะการ 

นางณัฎฐา   จงใจภักดิ์ 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากาํลงั 

นายเอกชัย  ดสุีข 
แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 

นายวรวฒัน์   ศิริเวช 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

นายคาํรณ  วรามิตร 
แผนกวชิาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม 

นายสุเมรุ  ศุภมงคล 
แผนกวชิาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 

นายอสิระ  วรนาม 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นายสุรพล  รักษาวนิชชา 
งานอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ 
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2.3 หลักสูตรการเรียนการสอน 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดย

เปิดสอนในประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และบริหารธุรกิจ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

พ.ศ. 2546 
 3. ระดับปริญญาตรี 

 

สาขาวิชาที่เปดิสอน 
1. ประเภทวิชาชา่งอุตสาหกรรม 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)รับนกัศึกษาท่ีจบ ม.3 หรือเทียบเท่า 
สาขาทีเ่ปิดสอน 1.   สาขาวิชาช่างยนต์ 

- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานยานยนต์ (ระบบทวิภาคี) 
- ตัวถังและสีรถยนต์ (ระบบทวิภาคี) 

2.   สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
- สาขางานเคร่ืองมือกล 
- สาขางานเคร่ืองมือกล (ระบบทวิภาคี) 
- สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 
- ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ (ระบบทวิภาคี) 

3.   สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
- สาขางานโครงสร้าง 
- สาขางานโครงสร้าง (ระบบทวิภาคี) 

4.    สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 
- สาขางานไฟฟ้ากําลัง 
- สาขางานไฟฟ้ากําลัง (ระบบทวิภาคี) 

5.    สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
          - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
          - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบทวิภาคี) 

6.    สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
- สาขางานก่อสร้าง 
- สาขางานก่อสร้าง (ระบบทวิภาคี) 

7.    สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
- สาขางานสถาปัตยกรรม 
- สาขางานสถาปัตยกรรม (ระบบทวิภาคี) 

8.    สาขาวิชาช่างซ่อมบํารุง 
- สาขางานซ่อมบํารุงอุตสาหกรรม 
- สาขางานซ่อมบํารุงอุตสาหกรรม (ระบบทวิภาคี) 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.)รับนักศึกษาที่จบ ปวช. 
สาขาท่ีเปิดสอน 1.  สาขาวิชาเคร่ืองกล 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ระบบทวิภาคี) 
- ตัวถังสีและสีรถยนต์ (ระบบทวิภาคี) 

2.  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
- สาขางานเคร่ืองมือกล 
- สาขางานเคร่ืองมือกล (ระบบทวิภาคี) 
- สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 

3.  สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 
- สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 
- สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ (ระบบทวิภาคี) 

4.  สาขาวิชาเคร่ืองกลไฟฟ้า 
- สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า 
- สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า  (ระบบทวิภาคี) 
- เคร่ืองทําความเย็นและปรับอากาศ (ระบบทวิภาคี) 

5.  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
- สาขางานโทรคมนาคม 
- สาขางานโทรคมนาคม (ระบบทวิภาคี) 

6.  สาขาวิชาการก่อสร้าง 
- สาขางานโยธา 
- สาขางานโยธา (ระบบทวิภาคี) 

7.   สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
- สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 
- สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม (ระบบทวิภาคี) 

8.   สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
- สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา 
- สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา (ระบบทวิภาคี) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.)รับนักศึกษาที่จบ ม.6 
 สาขาท่ีเปิดสอน 1.  สาขาวิชาเคร่ืองกล 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
2.  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

- สาขางานเคร่ืองมือกล 
3.   สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 

- สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 
4.  สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง 

- สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า 
5.  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
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6.  สาขาวิชาการก่อสร้าง 
- สาขางานโยธา 

7.   สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
- สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 

8.  สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
- สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา 

ระดับปริญญาตรรีับนักศึกษาท่ีจบ ปวส. 
 สาขาท่ีเปิดสอน 1.  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)รับนกัศึกษาท่ีจบ ม.3 หรือเทียบเท่า 

สาขาท่ีเปิดสอน 1.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ระบบทวิภาคี) 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.)รับนักศึกษาที่จบ ม.6 และปวส. 
 สาขาทีเ่ปิดสอน 1. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 
- สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ (ระบบทวิภาคี) 

 

2.4 บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม ความพร้อมของวิทยาลัย 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ถือว่าเป็นสถานศึกษาภายในจังหวัดที่มีการ 

จัดการเปิดสอนในระดับสูงสุดเป็นที่พ่ึงพิงทางวิชาการให้กับชาวจังหวัดร้อยเอ็ดมีความพร้อมทั้งอาคาร 
สถานที่และบุคลากรมีพ้ืนที่ว่างพอที่จะขยายและจัดการศกึษาในระดับปริญญาได้ครแูละบุคลากร 
มีคุณวุฒิทางการศึกษาค่อนข้างสูงบุคลากรมีความต่ืนตัวเรื่องการศึกษาหาความรู้และสามารถพัฒนา 
ได้อีกหลายๆด้าน 
3. วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย (Vision) 
 “จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ ให้เกิดความแข็งแกร่งในทุกๆด้าน เพ่ือให้ผู้สําเร็จ 
การศึกษา มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
ความต้องการของตลาดแรงงานและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี” 
4. พันธกิจของวิทยาลัย (Mission) 
 1. ผลิตนักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยให้สอดคล้องกับภาวะความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
และตลาดแรงงาน 
 2. พัฒนาองค์กร ระบบบริหารการจัดการวิทยาลัยฯ และบุคลากรทุกอย่างให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
 3. สนับสนุนผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ บริการเสริมสรา้งชุมชนให้เข้มแข็ง 
 4. สร้างความรว่มมือในทุกด้านต่อหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย (Strategic) 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้วิชาชีพอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 
3. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ พัฒนาถ่ายทอด องค์ความรู้และเทคโนโลยี 
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4. สร้างเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรอบรู้ทันเทคโนโลยี น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การปฏิบัติ 
6. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

5. ตารางวิเคราะห์ SWOT ของวิทยาลัย 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. เป็นสถานศกึษาที่ได้รับการยอมรับจากผูป้กครองและ
ชุมชน 
2. เป็นสถานศกึษาที่ผลิตนักเรียน นักศึกษามีคุณภาพได้
มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
3. เป็นสถานศกึษาที่อนุรักษแ์ละจัดการสิ่งแวดล้อม 
ที่เหมาะสม  น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายและ
ต่อเน่ือง  
5. เป็นสถานศกึษาที่ทําความร่วมมือ(MOU) กับสถาน
ประกอบการ และจัดการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ที่ต้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการ
ฝึกงาน  
6. ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา มีความสามารถในการบริหาร
จัดการที่ดี  มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาสถานศึกษา ในทุกๆ 
ด้าน เป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ประสบการณ์ 
และได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
8. มีแผนงานโครงการในการดําเนินการของสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 
9. สถานศึกษามีระบบการประชาสัมพันธ์และบริการ 
ทางวิชาชีพแก่ชุมชน 

1. ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน 
เป็นลูกจ้างช่ัวคราวไม่มีอัตราในการบรรจุ 
3. นักเรียน นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาต่อในสถานศึกษา
บางส่วนขาดความตระหนักในด้านวิชาการ และ 
มีความรู้ ทักษะทางด้านภาษาน้อย 
 

โอกาส (Opportunities : O ) ปัญหาอุปสรรค ( Threats : T) 
1. นักเรียน นักศึกษาและผูป้กครองมีความเช่ือมั่น 
ในศักยภาพของสถานศึกษา 
2. สามารถจัดการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
3. นักเรียน นักศึกษาได้เข้าฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการที่ได้มาตรฐาน 
4. เครือข่ายสถานประกอบการและชุมชนให้การ
สนับสนุนสถานศึกษา 
5. ระดมทรัพยากรจากศิษย์เก่า เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

1.พ้ืนที่ของสถานศึกษามีจํานวนจํากัด 
2.ค่านิยม ความเช่ือของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน
เข้าศึกษาต่อในสายอาชีพมีจํานวนน้อย 
3.ขาดบุคลากรครูในสาขาที่ขาดแคลน 
4.นโยบายด้านการศึกษาขาดความต่อเน่ือง 
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บทท่ี 2 
การพัฒนาและจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
เพ่ือให้สอดคลอ้งและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังน้ันสถานศึกษาจงึได้กําหนดกลยุทธ์ และ 

จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา ดังน้ี 
 

วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย (Vision) 
 “จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ ให้เกิดความแข็งแกร่งในทุกๆด้าน เพ่ือให้ผู้สําเร็จ 
การศึกษา มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
ความต้องการของตลาดแรงงานและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี” 
 

พันธกิจของวิทยาลัย (Mission) 
 1. ผลิตนักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยให้สอดคล้องกับภาวะความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
และตลาดแรงงาน 
 2. พัฒนาองค์กร ระบบบริหารการจัดการวิทยาลัยฯ และบุคลากรทุกอย่างให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
 3. สนับสนุนผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ บริการเสริมสรา้งชุมชนให้เข้มแข็ง 
 4. สร้างความรว่มมือในทุกด้านต่อหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย (Strategic) 
1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้วิชาชีพอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 
3. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ พัฒนาถ่ายทอด องค์ความรู้และเทคโนโลยี 
4. สร้างเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรอบรู้ทันเทคโนโลยี น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การปฏิบัติ 
6. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ในการดําเนินการ 
 

พันธกิจที่ 1 ผลิตนักศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยให้สอดคล้องกับภาวะความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และตลาดแรงงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร ์: พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้วิชาชีพอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

     : ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ : ผู้สําเร็จอาชีวศึกษา พัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 

      : เพ่ือพัฒนาส่งเสริมวิชาชีพแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ ตามกระบวนการเรียนรู้วิชาชีพอย่างมีคุณภาพ และ 
ได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 รอ้ยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ ทีม่ีความพึงพอใจ 

ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษาต่อภายใน  

1 ปี 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  

(V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้วิชาชีพให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ และประชาคมอาเซียน  
 ตัวชี้วัดที่ 8 จาํนวนสถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 รอ้ยละของครูผู้สอนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของครูผู้สอนในการจดัการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับคุณภาพการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนรายวิชา 

พันธกิจที่ 2 : พัฒนาองค์กร ระบบบริหารการจัดการวิทยาลัยฯ และบุคลากรทุกอย่างให้มีคุณภาพ 
อย่างต่อเน่ือง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 
เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาองค์กร และบุคลากรให้มีคณุภาพอย่างต่อเน่ือง 
 

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การบริหารจัดการ 
 ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ 
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ห้องอินเตอร์เน็ต ศูนย์วิทยบริการ 
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 ตัวชี้วัดที่ 13 ผลการประเมนิความพึงพอใจคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรยีน ที่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดระบบ 
ความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอํานวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 4: พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 
ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 17 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

 ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา  
 ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ 20 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 21 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวชี้วัดที่ 22 จํานวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 23 จํานวนคร้ังของการจัดประชุม ช้ีแจง ทําความเข้าใจ โดยใช้หลักการประชาธิปไตย 
 

กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในวิชาที่สอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้เข้ารับการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเอง  
 ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่เหมาะสม 

ตัวชี้วัดที่ 26 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
พันธกิจที่ 3 : สนับสนุนผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ บริการเสริมสร้างชุมชน 
ให้เข้มแข็ง 
ประเด็นยุทธศาสตร ์: สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ พัฒนาถา่ยทอด องค์ความรู้และเทคโนโลยี 
เป้าประสงค์ : ให้มีการสร้าง และพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ที่เกิดจากการเรียนการสอน 
เพ่ือนําไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนการประกอบอาชีพ และการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ ซึ่งนําไปสู่การ
แข่งขันในระดับนานาชาติ 
 

กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ขอ้มูลการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย   
และโครงงานที่นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละของผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นําไปใช้ 
ประโยชน์ และเผยแพร่ในระดับต่างๆ 

ตัวชี้วัดที่ 28 ร้อยละของผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรคห์รืองานวิจัยของครูที่ได้นําไปใช้ 
ประโยชน์ และเผยแพร่ในระดับต่างๆ 

ตัวชี้วัดที่ 29 ร้อยละงบประมาณในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด 
จัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานทางวิชาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 7 : บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ทัง้ภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างต่อเน่ือง 

ตัวชี้วัดที่ 30 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ และวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 31 จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีใ่ห้บริการวิชาการ วิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนา 

ชุมชนและท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 32 ผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวมโดยเฉลี่ย 
ตัวชี้วัดที่ 33 ร้อยละงบประมาณด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 

พันธกิจที่ 4 : สร้างความร่วมมือในทุกด้านต่อหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : สร้างเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
เป้าประสงค์ : สร้างเครือข่าย และความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

กลยุทธ์ที่ 8 : สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชน และชุมชน 
 ตัวชี้วัดที่ 34 จํานวนสถานประกอบการที่สร้างความร่วมมือกับสถานศึกษา  
 ตัวชี้วัดที่ 35 จํานวนผู้เรียนที่เข้าฝึกงานในสถานประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 9 : พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 36 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ 

หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

พันธกิจที่ 5 : ส่งเสริมและสนับสนุน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรม มีความรอบรู้ทันเทคโนโลยี น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข และสามารถถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ที่ 10 : จัดกิจกรรมสง่เสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้ง 
ด้านบุคลิกภาพ และมนุษย์สมัพันธ์ 

ตัวชี้วัดที่ 37 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 38 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่สง่เสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
ในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 
กลยุทธ์ที่ 11 : จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัดที่ 39 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี้วัดที่ 40 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่สง่เสริม สนับสนุนการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี้วัดที่ 41 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัดที่ 42 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่สง่เสริม สนับสนุนการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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บทท่ี 3 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดได้จัดการศึกษาโดยหลักสูตรเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ต้องการให้มีการกระจายอํานาจสู่สถานศกึษาเพ่ือให้เกิด 
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดกรอบมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษาที่กําหนดและเพ่ือให้สอดคล้อง 
กับการจัดการอาชีวศึกษาในรูปแบบอาศัยแรงขับจากผู้ใช้หลักสูตรที่จะพัฒนาจะต้องเป็นหลักสูตร 
แบบฐานสมรรถนะซึ่งนําสมรรถนะที่ผู้ประกอบอาชีพปฏิบัติจริงในงานอาชีพจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน
สมรรถนะมาพัฒนาเป็นหลักสูตรเพ่ือทําให้ผู้เรียนหรือผู้ฝกึมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับสมรรถนะอาชีพตลอดจน 
มีสมรรถนะทั่วไปเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตและสมรรถนะหลักเพ่ือเป็นพ้ืนฐานที่สมัพันธ์กับวิชาชีพในด้าน 
การแก้ปัญหาพ้ืนฐานการสื่อสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการวิจัยเบ้ืองต้นพร้อมประกอบอาชีพได้ทันท ี
เมื่อจบการศึกษาซึ่งเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

ในการดําเนินการดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิครอ้ยเอ็ดได้ทําการสอนหลักสูตรต่างๆ โดยยึดกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กรอบมาตรฐานหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น และกรอบมาตรฐานหลักสตูรปริญญาตรสีายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
กําหนดกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะแต่ละสาขาวิชาสําหรับ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ต่อไป 
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บทท่ี 4 
บทบาทหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

 

1.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
1. กําหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําปี 
3. กําหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพ่ิมประเภทวิชา สาขาวิชาที่เปิด 

สอนในสถานศกึษา      

4. เรื่องอ่ืนๆ ทีผู่้อํานวยการสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
5. กํากับติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. นายอดุลชัย   โคตะวีระ ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
2. นายจิตรกร   จันทร์เสละ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด    

     ทําหน้าที่ รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. นายสิทธิศักด์ิ   เพ่ิลพูล  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด    

     ทาํหน้าที่ รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
4. นายจําเนียร   สุมาริธรรม รองผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด    

     ทําหน้าที่ รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
5. นายสมศักด์ิ   ไวยานิกรณ ์ รองผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด    

     ทําหน้าที่ รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
รองผู้อํานวยการวิทยาลัย มหีน้าที่ความรับผิดชอบรองจากผู้อํานวยการวิทยาลัย โดยปฏิบัติงาน 

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน 
การปฏิบัติงาน กํากับดูแลเกีย่วกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติรองจากผู้อํานวยการวิทยาลัย โดยช่วยปฏิบัติราชการ 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับนโยบายและวัตถุประสงค์ 
ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษาประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษาการนิเทศและการวัดผลประเมินผล 
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาฝึกอบรมให้กับผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบนอกระบบและ 

ตามอัธยาศัย 
5. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. การบริหารการเงินพัสดุและทรัพย์สินอ่ืน 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคลการสรรหาการบรรจุแต่งต้ังการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานวินัยการรักษาวินัยการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ 
8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและให้บริการ 
วิชาชีพแก่ชุมชน 

11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.  ครู - อาจารย์ และบคุลากรอ่ืน ๆ 
ครู – อาจารย์มีหน้าที่ความรับผิดชอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอนตารางเรียน 

ตารางสอนจัดตารางสอนรวมและตารางสอนส่วนบุคคลของแผนกวิชา 
1. ควบคุมดูแลส่งเสริมกํากับติดตามการเรียนการสอนแก้ปัญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนการฝึกงานการ

วัดผลประเมินผลและการวิจัยในแผนกวิชาให้เป็นไปตามหลักสูตรและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
2. วางแผนและดําเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาเพ่ือนําไปสู่ 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเน่ืองและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
3. จัดหาดูแลรักษาวัสดุฝึกครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องจักรเครื่องมือของแผนกวิชาให้ใช้งานได้ตามปกติและมี

เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
4. สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนนวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์การใช้อุปกรณ์ 

การเรียนการสอนการเขียนตําราเอกสารและใบช่วยสอนต่างๆ 
5. ติดตามและแนะนําเก่ียวกับการทําโครงการฝึกโครงการสอนแผนการเรียนรู้คู่มือครูใบงาน 

ตลอดจนแฟ้มสะสมงานโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับหลักสูตร และแผนการ 
จัดการเรียนการสอน 

6. ควบคุมการใช้วัสดุการศึกษาและลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวิชาให้เป็นไปตามใบงาน 
7. ควบคุมและดูแลพัฒนาสํานักงานห้องเรียนห้องปฏิบัติการอาคารโรงเรือนให้สะอาดเรียบร้อย 

ทันสมัยอยู่เสมอ 
8. ปกครองดูแลบุคลาการในแผนกวิชาให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

และเสนอความดีความชอบของบุคลากรในแผนกวิชา 
9. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
10. ดูแลบํารุงรักษาและรับผดิชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
11. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับช้ัน 
12. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.  ผู้ปกครองและชุมชน 
1. ศึกษากฎระเบียบข้อบังคับของทางวิทยาลัย และของกระทรวงศึกษาธิการในเร่ืองที่เก่ียวข้อง 

กับการศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ 
2. มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมเสนอข้อคิดเห็นจากการประชุมผู้ปกครอง และร่วมแก้ปัญหา 

ด้านความประพฤติของนักศึกษาในกรณีสถานศึกษาขอความร่วมมือ 
3. ติดต่อประสานงานกับทางวิทยาลัยฯ อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือรับทราบความก้าวหน้าให้ขอ้เสนอแนะ 

และติดตามผลการเรียนหรือความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
4. ใหค้วามร่วมมือกับทางวิทยาลัยในเรื่องการเล่าเรียนของบุตรหลานและนักเรียนในสังกัดให้ความร่วมมือใน

การจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนของนักเรียนนักศึกษาในปกครองใหค้รบถ้วน 
5. ให้การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณแก่วิทยาลัยฯตามความเหมาะสม 
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บทท่ี 5 

บทบาทหน้าที่ของผู้เรียน 
 
1.  ข้อกําหนดท่ีนักศึกษาต้องปฏิบัติ 

นักเรียนและนักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนดังต่อไปน้ี 
1. หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน 
2. เล่นการพนันจัดให้มีการเล่นการพนันหรือมั่วสุมในวงการพนัน 
3. พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด 
4. ซื้อจําหน่ายแลกเปลี่ยนเสพสุราหรือเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์สิ่งมึนเมาบุหรี่หรือยาเสพติด 
5. ลักทรัพย์กรรโชกทรัพย์ข่มขู่หรือบังคับขืนใจเพ่ือเอาทรัพย์บุคคลอ่ืน 
6. ก่อเหตุทะเลาะวิวาททําร้ายร่างกายผู้อ่ืนเตรียมการหรือกระทําการใดๆอันน่าจะก่อให้เกิด 

ความไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน 
7. แสดงพฤติกรรมทางชู้สาวซึ่งไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ 
8. เก่ียวข้องกับการค้าประเวณี 
9. ออกนอกสถานที่พักเวลากลางคืนเพ่ือเที่ยวเตร่หรือรวมกลุ่มอันเป็นการสร้างความเดือดร้อน 

ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 
2.  กฎระเบียบของวิทยาลยั 

ระเบยีบวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
ว่าด้วยการแต่งกายและเคร่ืองแบบนักเรียน นักศึกษา  พ.ศ.  2556 

***********************  
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด เห็นควรปรับปรุงระเบียบวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ว่าด้วยการบริหารเก่ียวกับ
นักเรียน นักศกึษา เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียน นักศึกษา  
พ.ศ. 2548 และสภาพการเรียน การสอนประเภทวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อการอบรมสั่งสอนในอันที่จะทําให้นักเรียน นักศึกษา  
เป็นผู้มีระเบียบวินัย ประพฤติดีมีคุณธรรม และประสบผลสําเร็จในด้านการเรียน ตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จึงวางระเบียบไว้เพ่ือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ว่าด้วยการบริหารเก่ียวกับนักเรียน นักศกึษา  
พ.ศ. 2553” 
 ข้อ 2 ให้ยกเลกิระเบียบวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ว่าด้วย การบริหารเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษา                 
พ.ศ. 2530 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2549 ข้อบังคบั และคําสั่งอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบน้ี 
 ข้อ 3 ในระเบียบน้ี 
  3.1 คําว่า “สถานศึกษา” หมายถึง วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
  3.2 คําว่า “ผูบ้ริหารสถานศึกษา” หมายถึง  ผู้อํานวยการสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 



                      
 

48  

  3.3 คําว่า “รองผู้อํานวยการสถานศึกษา” หมายถึง รองผู้อํานวยการ ฝ่ายวิชาการ, รอง
ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร, รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา, รองผู้อํานวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ 
  3.4 คําว่า “คร”ู หมายถึง  ผูท้ี่ปฏิบัติการสอนประจํา ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานส่งเสริมการศกึษา และ 
ผู้ปฏิบัติการสอน และปฏิบัติการสอนพิเศษเป็นรายช่ัวโมง 
  3.5 คําว่า “เจ้าหนา้ที่” หมายถึง ลูกจ้างประจํา, นักการภารโรง, พนักงานขับรถยนต์ , ยาม
รักษาการณ์,  คนงาน  และลกูจ้างช่ัวคราว 
  3.6 คําว่า “นกัเรียน” หมายถึง ผู้ที่กําลังเรียนอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  3.7 คําว่า “นกัศึกษา” หมายถึง ผู้ที่กําลังเรียนอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
  3.8 คําว่า “สาขาวิชา” หมายถึง แผนกวิชาช่างยนต์, แผนกวิชาช่างกลโรงงาน, แผนกวิชาช่างโลหะ
การ, แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง, แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์, แผนกวิชาช่างก่อสร้าง, แผนกวิชาช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม, แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม และแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  3.9 คําว่า “ผูป้กครอง” หมายถึง บิดา มารดา หรือผู้ที่บิดามารดามอบหมายให้เป็นผูร้ับผิดชอบ
ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา 
 ข้อ 4 ผู้บริหารสถานศึกษามหีน้าที่โดยตรงที่จะแต่งต้ังต้ังคณะกรรมการ อาจารย์ผู้ปกครองขึ้นคณะหน่ึง
ประกอบด้วย ครู อย่างน้อย 11 คน เพ่ือทําหน้าที่ดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามระเบียบน้ี 
 ข้อ 5 คณะกรรมการตามข้อ 4 มีอายุคราวละ 1 ปีการศึกษา หรือตามที่ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้กรรมการชุด
เก่าปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีคําสั่งฯ เปลี่ยนแปลง 
 ข้อ 6 นักเรียน นักศึกษา ทีฝ่า่ฝืนหรือกระทาํผิดระเบียบน้ี จะต้องได้รับโทษตามที่ระบุไว้ในระเบียบน้ี 
และตามหลักเกณฑ์ วิธีการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ                  
ว่าด้วยการลงโทษนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2548 

หมวดที่  2 
การเขา้-ออกบริเวณวิทยาลัยฯ 

 ข้อ 7 นักเรียน นักศึกษา จะเข้า-ออกบริเวณวิทยาลัยฯ ไม่ว่าเวลาใดจะต้องทําความเคารพองค์พระ
วิษณุกรรม  โดยหยุดยืนที่ประตูทางเข้า-ออก  หนัหน้าเข้าองค์พระวิษณุกรรม  ประนมมือด้วยอาการสํารวม 
 ข้อ 8 นักเรียน นักศึกษา ที่ออกนอกบริเวณวิทยาลัยฯ ในระหว่างที่ไม่มีการเรียน การสอน เมื่อพ้นบริเวณ
วิทยาลัยฯ ไปแล้วจะต้องรับผิดชอบตนเอง และจะต้องปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
 ข้อ 9 การออกนอกบริเวณวิทยาลัยฯ  ในระหว่างที่มีการเรียน การสอน ไม่ว่าภาคทฤษฎี หรือภาคปฏิบัติ  
จะต้องขออนุญาตอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากครูผู้สอนเสียก่อน และจะต้องปฏิบัติตามข้อ 8 
 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 

1. ถ้าฝ่าฝืนตามขอ้ 8 จะต้องได้รับโทษตามระเบียบของวิทยาลัยฯ หรือตามกฎหมาย   
2. ถ้าฝ่าฝืนตามขอ้ 9 ครั้งแรกให้ว่ากล่าวตักเตือน  ครั้งต่อไปให้ตัดเวลาเรียนในคราวนั้น 

หมวดที่  3 
การใช้ยานพาหนะภายในวทิยาลัยฯ 

 ข้อ 10 นักเรียน นักศึกษาทีใ่ช้รถจักรยาน, รถจักรยานยนต์ หรือรถยนต์เป็นพาหนะในการเรียน   
เมื่อมาถึงวิทยาลัยฯ แล้ว จะต้องนําไปเก็บไว้ในสถานทีท่ี่วิทยาลัยฯ กําหนดให้เท่าน้ัน 
 ข้อ 11 นักเรียน นักศึกษาที่เป็นเจ้าของยานพาหนะจะต้องรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของตนเองทุกประการ 
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 ข้อ 12 นักเรียน นักศึกษาทีใ่ช้ยานพาหนะประเภทรถจักรยานยนต์ จะต้องไม่ดัดแปลงสภาพรถให้ผดิ 
ไปจากสภาพดี และอนญุาตให้มีผู้น่ังซ้อนทา้ยได้ไม่เกิน 1 คน 
 ข้อ 13 นักเรียน นักศึกษาจะต้องให้เกียรติ เช่ือฟังคําช้ีแจง แนะนําของเจ้าหน้าที่ในการจัดเก็บและการใช้
ยวดยานพาหนะ 
 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 

1. ถ้าผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 10 และข้อ 12 ครั้งแรกให้ว่ากล่าวตักเตือน คร้ังต่อไปให้ตัดคะแนน 
ความประพฤติครั้งละ 10 คะแนน หรือถูกลงโทษตามกฎหมาย (กรณทีี่ถกูเจ้าพนักงานตํารวจจับกุมตาม                
ข้อ 12) 

2. ถ้าผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 13 ครั้งแรกให้ว่ากล่าวตักเตือน ครั้งต่อไปให้ตัดคะแนนความประพฤติ 
ครั้งละ 5 คะแนน 

หมวดที่  4 
การปฏิบัติตนเม่ืออยู่ภายในวิทยาลัยฯ 

 ข้อ 14 นักเรียน นักศึกษาที่เรียนในช่ัวโมงของตารางเรียน จะต้องมาร่วมกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงให้ทัน
ตามเวลาที่วิทยาลัยฯ กําหนด 
 ข้อ 15 นักเรียน นักศึกษาจะต้องเข้าเรียนไม่ช้าเกิน 15 นาที ในแต่ละรายวิชาและไม่ออกนอกห้องเรียนก่อน
หมดเวลา  หรอืก่อนที่ครูผู้สอนจะอนุญาต 
 ข้อ 16 นักเรียน นักศึกษาจะต้องต้ังใจ สนใจในบทเรียน ไม่พูดคุย หยอกล้อ หรือส่งเสียงรบกวนผู้อ่ืนระหว่าง
เรียน 
 ข้อ 17 นักเรียน นักศึกษาจะต้องเคารพครู มีสัมมาคารวะ ไม่แสดงกิริยาที่ไม่เหมาะสม 
 ข้อ 18 นักเรียน นักศึกษาต้องช่วยกันรักษาความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียน ไม่นําอาหารเข้าไป
รับประทานในห้องเรียน 
 ข้อ 19 นักเรียน นักศึกษาต้องไม่ขีดโต๊ะ เก้าอ้ี กระดานดําหรือไวท์บอร์ด หรือส่วนใดส่วนหน่ึงของอาคาร  
โดยมีเจตนาทําให้ทรัพย์สอนของวิทยาลัยฯ สกปรก หรือเสียหาย 
 ข้อ 20 นักเรียน นักศึกษาต้องช่วยกันรักษาความสะอาดห้องนํ้า ห้องส้วม หรือทําอย่างอ่ืนที่ทําให้เกิด 
ความสกปรก 
 ข้อ 21 นักเรียน นักศึกษาต้องช่วยกันรักษาความสะอาดและทรัพย์สอนภายในอาคารโภชนาการ และ 
มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 ข้อ 22 นักเรียน นักศึกษาต้องไม่เสพสุราหรือสิ่งเสพติดทุกชนิด 
 ข้อ 23 นักเรียน นักศึกษาต้องยืนตรงขณะที่ได้ยินเพลงชาติ และเพลงสรรเสริญพระบารมี 
 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 

1. ผูใ้ดฝ่าฝืนตามข้อ 14 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จะมีผลต่อการประเมินผลกิจกรรมหน้าเสาธง 
2. ผูใ้ดฝ่าฝืนตามข้อ 15 ติดต่อกัน 3 ครั้ง  จะถูกตัดเวลาเรียนในรายวิชาน้ัน ๆ  
3. ผูใ้ดฝ่าฝืนตามข้อ 16 ครั้งแรกให้ว่ากล่าวตักเตือน  ครั้งต่อไปให้ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ   

5 คะแนน 
4. ผูใ้ดฝ่าฝืนตามข้อ 17 และข้อ 22 ให้ตัดคะแนนความประพฤติ 15 คะแนน เชิญผู้ปกครอง 

มารับทราบการทําทัณฑ์บน หรือทํากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด 
5. ผูใ้ดฝ่าฝืนตามข้อ 23 ให้ว่ากล่าวตักเตือน 
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หมวดที่  5 
การสูบบุหรี่ ด่ืมสุรา เสพยาเสพติด และเลน่การพนนั 

 ข้อ 24 นักเรียน นักศึกษาต้องไม่สูบบุหรี่ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ข้อ 25 นักเรียน นักศึกษาต้องไม่ด่ืมสุรา และเสพยาเสพติดทุกชนิด ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ข้อ 26 นักเรียน นักศึกษาต้องไม่เล่นการพนัน หรือมั่วสุมในอบายมุข ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 

1.  ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 24 ครั้งแรกให้ว่ากล่าวตักเตือน ต่อไปให้ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ   
5 คะแนน 

2. ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 25, 26 ใหตั้ดคะแนนความประพฤติครั้งละ 15 คะแนนเชิญผู้ปกครองมา 
รับทราบการทําทัณฑ์บน หรอืทํากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด 

หมวดที่  6 
การเที่ยวกลางคืนและเข้าไปในสถานเริงรมย์ 

 ข้อ 27 ห้ามนักเรียน นักศึกษาเที่ยวเร่ร่อนในที่สาธารณสถาน หรือเที่ยวเตร่เวลากลางคืน ระหว่างเวลา  
22.00-04.00 น. ของวันรุ่งขึ้น เว้นแต่การไปในสถานที่ดังกล่าวน้ันมีบิดา, มารดา, ผู้ปกครอง หรือผู้ทีร่ับอนุญาต 
จากสถานศึกษาไปด้วย 
 ข้อ 28 ห้ามนักเรียน นักศึกษาเข้าไปในถานที่อันไม่เหมาะสมแก่สภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษาได้แก่ 
 28.1 สถานค้าประเวณี เว้นแต่จะเป็นผู้อาศัย หรือเข้าไปเย่ียมญาติ ซึ่งอาศัยอยู่ในสถานที่น้ัน 
 28.2 สมาคม หรือสโมสรที่มกีารเล่นสนุ้กเกอร์  โต๊ะพนันฟุตบอล หรือการพนันที่บริการตามกฎหมายว่าด้วย
สถานบริการในระหว่างเวลาที่เปิดให้บริการ  เว้นแต่เป็นผู้อาศัยหรือไปเย่ียมญาติอยู่ในสถานที่น้ัน 
 28.3 สถานที่จาํหน่ายอาหาร, สุรา, เครื่องด่ืมที่มีการเต้นราํ มีหญิงบริการ เว้นแต่เป็นผู้ประกอบอาชีพหรือพัก
อาศัย หรือผู้ปกครองประกอบอาชีพน้ัน 
 28.4 สถานที่บริการอาบอบนวด เว้นแต่ผู้ปกครองประกอบอาชีพน้ัน และพักอาศัยในสถานที่น้ัน หรือเป็นผู้
ประกอบอาชีพอยู่ในสถานที่น้ัน 
 28.5 สถานที่จดังานร่ืนเริง สังสรรค์ งานน้ันมีการเต้นรํา และพฤติกรรมอ่ืน ซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็น
นักเรียน นักศกึษา เว้นแต่ไปกับบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง หรืองานน้ันบิดา-มารดา หรือผู้ปกครองนักเรียน นักศกึษา
เป็นผู้จัด 
 28.6 โรงแรมท่ีไม่ได้ใช้เป็นทีพั่กแรม ระหว่างการเดินทางกับบิดา มารดา หรือผู้ปกครองประกอบอาชีพ 
ในถานที่ดังกลา่ว 
 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 

1. ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 27 (การเทีย่วเตร่ เที่ยวเร่ร่อน) ครั้งแรกให้ว่ากล่าวตักเตือน ต่อไปให้ 
ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ5 คะแนน หรืออาจได้รับโทษตามกฎหมายบ้านเมืองอีกโสตหน่ึง 

2. ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 28 ให้ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ 15 คะแนน เชิญผู้ปกครอง 
มารับทราบการทําทัณฑ์บน หรือทํากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด 

หมวดที่  7 
การประพฤติตนเปน็อันธพาล  และม่ัวสมุในทางมิชอบ 

 ข้อ 29 นักเรียน นักศึกษาต้องสํานึกอยู่ตลอดเวลาว่าตนเองเป็นนักเรียน นักศึกษา ต้องประพฤติตน 
ให้เหมาะสมกับเพศ และวัย ไม่ประพฤติตนเป็นอันธพาลนักเลงทั่วไป มั่วสุมชุมนุมกันเพ่ือสร้างความรําคาญ 
เดือดร้อนให้แก่บุคคลอ่ืน 
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 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 
 ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 29 มีโทษให้ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ 15 คะแนน เชิญผู้ปกครอง                        
มารับทราบการทําทัณฑ์บน หรือทํากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด 

หมวดที่  8 
การหยอกล้อเกินขอบเขต การทะเลาะวิวาท และการก่อความไม่สงบ 

 ข้อ 30 ห้ามนักเรียน นักศึกษา หยอกล้อเกินกว่าขอบเขต หมายถึง การใช้ถ้อยคําล้อเลียน การแสดง
พฤติกรรมด้วยอวัยวะส่วนหน่ึงส่วนใด  อันไม่เหมาะสมกับกาลเทศะ ซึ่งมผีลนําไปสู่การทะเลาะวิวาทได้ 
 ข้อ 31 ห้ามนักเรียน นักศึกษาก่อการทะเลาะวิวาท ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ซึ่งหมายถึง   
การที่บุคคลมคีวามขัดแย้งจนเป็นเหตุให้เกิดการทําร้ายร่างกายด้วยอวัยวะหรืออาวุธทําให้ได้รับบาดเจ็บหรือบาดเจ็บ
สาหัส และหรอืทรัพย์สินผู้อ่ืนเสียหาย 
 ข้อ 32 นักเรียน นักศึกษาก่อการทะเลาะวิวาท ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาซึ่งหมายถึง                 
การกระทําไม่ว่าจะเป็นการเขียน การโฆษณา การพูด การแสดงออก ซึ่งขัดต่อระเบียบวินัยของสถานศึกษา   
ขัดต่อประเพณีศีลธรรมอันดีงาม เป็นผู้ก่อให้เกิดความแตกสามัคคีในหมู่คณะ หรือเป็นผลเสียต่อความสงบเรียบร้อย
ของสังคม และประเทศชาติ 
 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 

1. ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 30 ให้ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ 5 คะแนน 
2. ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 31-32 ใหล้งโทษดังต่อไปนี้ 

2.1 ความผิดฐานพยายามกระทําผิด  ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ 15 คะแนน และเชิญ 
ผู้ปกครองมารับทราบการทําทัณฑ์บนด้วย และทํากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่วิทยาลัยฯ กําหนด 

2.2 ความผิดฐานเป็นตัวการกระทําผิด ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ 5 คะแนน และเชิญ 
ผู้ปกครองมารับทราบการทําทัณฑ์บนด้วย และทํากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่วิทยาลัยฯ กําหนด 

2.3 ความผิดฐานเป็นผู้ปลุกป้ัน ยุยงส่งเสริมให้มีการกระทําผดิ ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ   
5 คะแนน และเชิญผู้ปกครองมารับทราบการทําทัณฑ์บน และทํากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่วิทยาลัยฯ กําหนด 

หมวดที่  9 
การลักทรพัย์ 

 ข้อ 33 นักเรียน นักศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สจุริต ไม่ประพฤติตนเป็นขโมย ซึ่งหมายถึง 
การหยิบฉวย หรือลักทรัพย์สินของผู้อ่ืน หรือของสถานศึกษา 
 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 
 ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 33 ใหล้งโทษโดยการทาํกิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่วิทยาลัยฯ กําหนด  
หรือส่งให้เจ้าหน้าที่ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดที่ 10 
การพกพาอาวุธ และการมีสิ่งทีผ่ิดกฎหมายไว้ในครอบครอง 

 ข้อ 34 ห้ามนักเรียน นักศึกษาพกพาอาวุธร้ายแรงใดๆ เขา้มาในสถานศกึษา 
 ข้อ 35 ห้ามนักเรียน นักศึกษานําสิ่งผิดกฎหมายใด ๆ เขา้มาในสถานศกึษา เช่น สิ่งเสพติดทุกชนิด  
เป็นต้น 
 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 

1. ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 34 ใหล้งโทษโดยการตัดคะแนนความประพฤติ 10 คะแนน 
2. ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 35 ใหล้งโทษโดยการตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ 10 คะแนน  
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เชิญผู้ปกครองมารับทราบการทําทัณฑ์บน หรือทํากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด  
หรือส่งให้เจ้าหน้าที่ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดที่  11 
การประพฤติในทางชู้สาว 

 ข้อ 36 นักเรียน นักศึกษาต้องไม่ประพฤติในทางชู้สาว ซึ่งขัดต่อศีลธรรมอันดีงาม และนําความเสื่อมเสีย 
มาสู่สถาบัน 
 ข้อ 37 นักเรียน นักศึกษาต้องไม่คบกันผู้ซึ่งประพฤติตนเพ่ือการค้าประเวณี 
 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 

1. ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 36 ใหล้งโทษโดยการเชิญผู้ปกครองมารับทราบการทําทัณฑ์บนหรือส่งให ้
เจ้าหน้าที่ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

2. ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 37 ใหล้งโทษโดยการตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ 10 คะแนน   
เชิญผู้ปกครองมารับทราบการทําทัณฑ์บน หรือทํากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด  
หรือส่งให้เจ้าหน้าที่ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดที่  12 
การแต่งกายและความประพฤติทั่วไป 

 ข้อ 38 นักเรียน นักศึกษาจะต้องแต่งกายตามระเบียบของวิทยาลัยฯ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา 
พ.ศ. 2530 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2546 
 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 
 ผู้ใดฝ่าฝืนตามข้อ 38 ใหล้งโทษตามระเบียบวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา 
พ.ศ. 2530 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ข้อ 10 

หมวดที่  13 
การเรียนวิชาชีพภาคปฏิบัติ 

 ข้อ 39 นักเรียน นักศึกษาจะเข้าเรียนวิชาชีพภาคปฏิบัติได้น้ัน  ให้ปฏิบัติดังน้ี 
 39.1 นักเรียน นักศึกษาจะต้องแต่งกายชุดปฏิบัติตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด 
 39.2 นักเรียน นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของโรงฝึกงานตามคําสั่งของครูผู้สอนที่เป็นคําสั่งโดยชอบ
อย่างเคร่งครัด 
 39.3 นักเรียน นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานภายในขอบเขตที่ครูสั่งใหท้ํา ต้องไม่ถือวิวาสะให้เคร่ืองจักรและ
เครื่องมือโดยพลการ 
 39.4 นักเรียน นักศึกษาจะต้องระมัดระวังเครื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และการใช้เครื่องมือ
เครื่องจักรในการฝึกงาน 
 39.5 ในการใช้วัสดุฝึกงานนักเรียน นักศึกษาจะต้องใช้อย่างประหยัด และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ครูผู้สอน
แนะนํา 
 39.6 นักเรียน นักศึกษาจะต้องเคารพในสิทธ์ิซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวก่ายหน้าที่ผู้อ่ืน ไม่ใช้อํานาจอิทธิพล  และ
ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 
 39.7 ห้ามหยอกล้อกันในขณะเรียนวิชาภาคปฏิบัติ 
 39.8 ไม่ชวนกันคุยหรือไม่จับกลุ่มปรึกษาหารือกัน ซึ่งไม่ใช่การปรึกษาที่เป็นไปตามบทเรียน หรือคําสัง่ของ
ครูผู้สอน 
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 39.9  ไมท่ําทรพัย์สินของสถานศึกษาชํารุด สูญหายโดยเจตนา และไม่นําทรัพย์สินของโรงฝึกงานไปเป็น
ส่วนตัว 
 39.10 การใช้อุปกรณ์การเรียน การสอน การฝึกทุกคร้ังต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบโรงฝึกงาน เช่น ต้องทํา 
ใบยืม, ใบเบิก, และใบส่งคืนให้เรียบร้อย 
 39.11 ถ้ามคีวามจําเป็นต้องใช้เครื่องมือ, วัสดุฝึก, เคร่ืองกล ฯลฯ ชนิดเดียวกัน พร้อมกันหลายๆ คน 
ให้เป็นไปตามลําดับก่อนหลัง ห้ามย้ือแย่งกันโดยเด็ดขาด 
 39.12 ห้ามนําเครื่องมือเคร่ืองใช้ใดๆ ออกจากโรงฝึกงาน ยกเว้นการปฏิบัติหน้าที่ครูผูส้อนหรือได้รับอนุญาต 
 39.13 ไมส่วมนาฬิกาข้อมือในขณะปฏิบัติงาน ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดอันตราย 
 39.14 ไมส่วมห่วงข้อมือ, สร้อย, แหวน หรอืเคร่ืองประดับในขณะปฏิบัติงาน ถ้าเกิดอุบัติเหตุหรือสูญหาย 
วิทยาลัยฯ จะไม่รับผิดชอบ 
 39.15 ไม่เล่นเกมส์, เล่นการพนัน, การแสดง และไม่สูบบุหรี่ในโรงฝึกงาน 
 39.16 ไม่ชักชวนบุคคลภายนอกเข้าไปในโรงฝึกงานก่อนที่จะได้รับอนุญาตจากครูผู้สอน 
 39.17 ห้ามก่อการทะเลาะวิวาทในขณะการฝึกงาน 
 39.18 การใช้เครื่องมือ, เครื่องจักรกล และวัสดุ ก่อนอ่ืนต้องตรวจสอบความเรียบร้อยก่อน                     
ถ้าผิดปกติต้องรายงานครูผู้สอนโดยตรง 
 39.19 เมื่อเลิกใช้เครื่องมือ, เครื่องจักรกล และวัสดุฝึกงานใดๆ ให้ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อน                  
ถ้าผิดปกติต้องรายงานครูผู้สอนโดยตรง 
 39.20 ผูใ้ดใช้เครื่องมือ, เครื่องจักรกล และวัสดุฝึกงานใดๆ ก็ตามโดยไม่ประหยัด หรอืประมาท หรอืเจตนา
ทําให้ชํารุดเสียหายสิ้นเปลือง จะต้องชดใช้ตามราคา หรือตามสมควรแกส่ภาพความเป็นจริง 
 39.21 ถ้านักเรียน นักศึกษาได้รับอุบัติเหตุเน่ืองจากการปฏิบัติ ตามท่ีครูผู้สอนสั่ง สถานศึกษาจะพิจารณาให้
ความช่วยเหลือตามความจําเป็นแต่ถ้านักเรียน นักศึกษาได้รับอุบัติเหตุโดยประมาทโดยเจตนาทําและ 
นอกเหนือการทําตามคําสั่ง และการมอบหมายของครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษาต้องรับผิดชอบตนเองทั้งสิ้น 
 39.22 นักเรียน นักศึกษาจะเข้าในโรงฝึกงานก่อนเวลาไม่ได้ 
  (ยกเว้นการเข้าไปตามคําสั่ง หรืออนุญาตของครูผู้สอนประจาํแผนกวิชา และนักเรียน นักศึกษาจะอยู่
ในโรงฝึกงานเวลาที่ไม่มีการสอนไม่ได้ ยกเว้นได้รับอนุญาตจากครูผู้สอนประจําแผนกวิชา หรือหัวหน้าแผนกวิชา) 
 39.23 นักเรียน นักศึกษาพบปัญหาใดๆ ในระหว่างการเรียนวิชาชีพภาคปฏิบัติให้ทําการติดต่อ              
กับครูผู้สอน  หรือหัวหน้าแผนกวิชา หรือผู้แทนหัวหน้าแผนกวิชาได้มอบหมายไว้ 
 การฝ่าฝนืและบทลงโทษ 
 ถ้าฝ่าฝืนในหมวดน้ีให้ครูผู้สอนร่วมกับหัวหน้าแผนกวิชา พิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ 
ได้ตามหลักเกณฑ์ และแนวทางว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติ นักเรียน นักศึกษาตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2548 

1. ถ้าฝ่าฝืน ขอ้ 39.1, ข้อ 39.2, ข้อ 39.3, ข้อ 39.4, ข้อ 39.5, ข้อ 39.6, ข้อ 39.7, ขอ้ 39.8,  
ข้อ 39.9, ข้อ 39.10, ข้อ 39.11, ข้อ 39.16, ข้อ 39.17, ข้อ 39.19, ข้อ 39.20 และขอ้ 39.24 ตัดคะแนน 
ความประพฤติได้ตามหลักเกณฑ์และแนวทางว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ ข้อละ 5 คะแนน 

2. ถ้าฝ่าฝืน ขอ้ 39.2, ข้อ 39.3 และข้อ 39.5 ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ ข้อละ 10 คะแนน 
3. ถ้าฝ่าฝืน ขอ้ 39.12 และข้อ 39.14 ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ ข้อละ 10 คะแนน 
 
 
 



                      
 

54  

4. ถ้าฝ่าฝืน ขอ้ 39.9 ลงโทษโดยให้ทํากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่วิทยาลัยฯ  
กําหนด หรือสง่เจ้าหน้าที่ดําเนินคณะตามกฎหมาย 
 ข้อ 40 วิทยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ดประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณาลงโทษ  
แก่นักเรียน นักศึกษาที่กระทําความผิด  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน นักศึกษา  
พ.ศ. 2548 ตามข้อ 4(4) ทํากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 ข้อ 41 ใหร้องผู้อํานวยการสถานศึกษาผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี และให้มี
อํานาจและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับปฏิบัติตามระเบียบน้ี 
 ข้อ 42 ใหใ้ช้ระเบียบน้ีต้ังแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 

ระเบยีบวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรยีน นักศึกษา พ.ศ. 2556 (ฉบับปรับปรุง) 

************************** 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษาใหม่ให้เหมาะสมกับ

สภาพการจัดการเรียน การสอนวิชาชีพ เพ่ืออนุมัติให้เป็นไปตามนัยแห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
เครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2527 ข้อ 5.6 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดจึงขอกําหนดระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ว่าด้วยเครื่องแบบและการแต่งกายของนักเรียน 
นักศึกษา พ.ศ.2556” 
 ข้อ 2. ระเบียบน้ีให้ไว้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลกิระเบียบวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ว่าด้วยเครื่องแบบและการแต่งกายนักเรียน นักศึกษา  พ.ศ.
2553  และระเบียบอ่ืนที่ขัดแย้งกับระเบียบน้ี 
 ข้อ 4. ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับแก่นักเรียน นักศึกษาทุกประเภท  ทุกระดับของวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
 ข้อ 5. คําว่า “เครื่องแบบและการแต่งกาย” ในระเบียบน้ี หมายถึง 

5.1 เครื่องแบบและการแต่งกายในระหว่างเรียนที่เป็นนักเรียน นักศึกษา ระหว่างการเรียน  
และทํากิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการเรียน หรือส่งเสริมการเรียน หรือการปฏิบัติงานหรือฝึกอบรม 

5.2 เครื่องแบบและการแต่งกายขณะเรียนภาคทฤษฎี 
5.3 เครื่องแบบและการแต่งกายขณะเรียนภาคปฏิบัติวิชาชีพ 
5.4 เครื่องแบบและการแต่งกายขณะเรียนภาคปฏิบัติวิชาพลานามัย 

ข้อ 6. นักเรียน นักศึกษา กําหนดระเบียบให้ปฏิบัติดังน้ี 
 6.1 นักเรียน นักศึกษาชาย กําหนดระเบียบให้ปฏิบัติดังน้ี 

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
  6.1.1 เสื้อ แบบเสื้อเช้ิตคอต้ัง ผ้าขาวเกลี้ยง ไม่บางเกินไป แขนสั้นเพียงข้อศอกผ่าอกตลอด 

มีสาบ ใช้กระดุมสีขาวกลม-แบน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 1 ช.ม.  มีกระเป๋าที่อกซ้ายขนาดกว้าง       
8-12 ซ.ม. แบบสุภาพไม่ตกแต่ง ไม่มีกระดุมเวลาสวมใส่ให้เก็บชายเส้ือไว้ในกางเกงให้เรียบร้อยตลอดเวลาที่แต่งกาย
ด้วยเครื่องแบบน้ี 
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- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
เสื้อ  แบบเสื้อเช้ิตคอต้ัง ผ้าขาวเกลี้ยง ไม่บางเกินไป แขนยาวถึงข้อมือผ่าอก 

ตลอดมีสาบ ใช้กระดุมสีขาวกลม-แบน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน  1ซ.ม. มีกระเป๋าที่อกซ้ายขนาดกว้าง 8-12 ซ.ม. 
แบบสุภาพไม่ตกแต่ง ไม่มีกระดุมเวลาสวมใส่ให้เก็บชายเสื้อไว้ในกางเกงให้เรียบร้อยตลอดเวลาที่แต่งกายด้วย
เครื่องแบบน้ี 

   6.1.2 กางเกงขายาวแบบสากล ทรงสุภาพ สีกรมท่า เน้ือเกลี้ยง ขนาดพอดีกับรูปทรง 
ไม่รัดรูปไม่หลวมเกินไป มีหูสําหรับสอดเข็มขัด กระเป๋าข้างตรงตามแนวตะเข็บ มีกระเป๋าหลังชนิดติดในกางเกง  ไม่
เกิน 2 กระเป๋า ปิดกระเป๋าด้วยกระดุมสีดํา หรือสีเดียวกับกางเกง ขากางเกงยาวถึงข้อเท้า ปลายพับชายเข้าข้างใน วัด
เส้นรอบวงได้ไม่น้อยกว่า  36  ซ.ม.  ไม่เกิน  40ซ.ม.หรือ 7 น้ิว  

  6.1.3 เข็มขัด  ให้ใช้ตามแบบที่วิทยาลัยฯ กําหนด (เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขัดทําด้วย 
โลหะตราวิทยาลัย) เวลาใช้ให้สอดเข้าในหูกางเกงให้เรียบร้อย และห้ามมิให้ตกแต่งลวดลายใดๆ 

  6.1.4รองเท้า ให้ใช้แบบทําด้วยหนังหรือผ้าใบสีดําสนิท  ชนิดหุ้มส้น  เชือกผูกสีดํา   
ทรงสุภาพ ไม่มีลวดลายใด ๆ  

  6.1.5 ถุงเท้า ใช้ถุงเท้าสั้นสีดํา ไม่มีลวดลายใดๆ ไม่พับขอบหรือชายถุงเท้า 
  6.1.6 ทรงผมนักเรียน ให้ตัดสั้น ตีนผมเกลีย้ง ข้างบนยาวหวีได้เรียบร้อย และสวยงาม 

ห้ามตกแต่ง ตัดหรือดัดแปลงจนผิดไปจากปกติและให้หวีอย่างเรียบร้อย 
  6.1.7 ทรงผมนักเรียน นักศกึษาชาย ให้ไว้ผมสั้นหรือผมยาวก็ได้ หากไว้ผมยาวด้านข้าง 

และด้านหลังต้องยาวไม่เลยตีนผม เช่น แบบทรงผมรองทรง  
  6.1.8 อ่ืน ๆ  

    -  ห้ามไว้หนวดหรือเครา 
    -  ห้ามสวมใส่เครื่องประดับต่างๆ เช่น ต่างหู ห่วงข้อมือ สร้อยคอ แหวน  
สร้อยประจํา (ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตระหว่างปฏิบัติงาน และกิจกรรมในรายวิชาต่างๆ หรือ ระหว่างการ
เดินทาง) 
  6.2 นักเรียน นักศึกษาหญิง กําหนดระเบียบให้ปฏิบัติดังน้ี 
   6.2.1 เสื้อ ให้ใช้แบบเสื้อเช้ิตคอต้ัง ผ้าขาวเกลี้ยง ไม่บางเกินไป ไม่รัดรูป ผ่าอกตลอด              
มีกระดุมเป็นโลหะสีขาว เครื่องหมายตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด แขนสั้น ปล่อยยาวไม่เกินข้อศอก ไม่มีกระเป๋า  
สาบพับเข้าด้านในชายเสมอ เวลาสวมให้เก็บชายเสื้อไว้ในกระโปรง 
   6.2.2 กระโปรง ให้ใช้กระโปรงสีกรมท่า หรือสีดํา เน้ือผ้าเกล้ียงทรงเอ ซึ่งด้านหน้าและ
ด้านหลังเกล็ดตรง  เย็บด้านใน  ความยาวของจีบทวิช 20  ซ.ม. กระเป๋าอยู่ที่เส้นตะเข็บข้าง ความยาวของกระโปรง
ยาวคลุมเข่า ปลายบานเล็กน้อย 
   6.2.3 เข็มขัด ให้ใช้ตามแบบทีวิ่ทยาลัยฯ กําหนด (เข็มขัดหรือหนังสีดํา หัวเข็มขัดทําด้วย
โลหะมีเครื่องหมายตราวิทยาลัย) 
   6.2.4 รองเท้า  ใช้รองเท้าหนังสือหรือรองเท้าผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้น หุม้ปลายเท้า ไม่มีเชือก
ผูก ส้นสูงไม่เกิน 2 น้ิว ไม่มีลวดลายใดๆ และไม่ต้องสวมถุงเท้า 
   6.2.5 ทรงผมให้ไว้ผมหรือผมยาวก็ได้ แต่ห้ามดัดหรือตัดแต่งในลักษณะที่ไม่สุภาพ  
ที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นสภาพของนักเรียน นักศึกษา หา้มตัดผมแบบรองทรง หรือทรงจอนแบบผู้ชายทั่วไป  
กรณีไว้ผมยาวก็ให้รวบให้เรียบร้อย 
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   6.2.6 การประดับการแต่งกายอ่ืน ๆ  
    -  ห้ามนักเรียน นักศึกษาหญิงใช้เครื่องประดับ เช่น แหวน ต่างหู สร้อยคอ  สร้อย
ข้อมือหรือกําไล  ซึ่งอาจจะเป็นอันตราย  และไม่สะดวกในการปฏิบัติงานระหว่างเรียนวิชาต่าง ๆ  
    -  ห้ามไว้เล็บยาว แต่งหน้าด้วยเครื่องสําอาง เช่น เขียนคิ้ว ทาปาก เขียนตา  ฯลฯ  
จนดูไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
 ขอ้ 7. เครื่องแบบและการแต่งกายขณะเรียนภาคปฏิบัติวิชาพลานามัย ให้เป็นไปตามที่วิทยาลัยฯ กําหนด 
 ข้อ 8. เครื่องแบบและเครื่องแต่งกายขณะเรียนภาคปฏิบัติวิชาชีพ ให้เป็นไปตามที่วิทยาลัยฯ กําหนด 
 ข้อ 9. เครื่องแบบและการแต่งกายขณะออกฝึกงานในสถานประกอบการ ให้แต่งกายชุดเคร่ืองแบบนักเรียน 
นักศึกษา และหรือตามที่สถานประกอบการกําหนด 
 ข้อ 10. การฝ่าฝืนระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบนี้  มีความผดิและจะได้รับโทษ ดังน้ี 
  ครั้งที่ 1 ว่ากล่าวตักเตือน 
  ครั้งที่ 2 และครั้งต่อไป  ตัดคะแนนความประพฤติครั้งละ 5 คะแนน ต่อความผิด 1 อย่าง 
 ข้อ 11. ให้รองผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้รักษาการ ให้เป็นไปตามระเบียบน้ี และ 
มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 
 ข้อ 12. ใหใ้ช้ระเบียบน้ีต้ังแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

ระเบยีบวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษา  พ.ศ. 2555 

--------------------------------------------------------------- 
 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ 9  แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน และ 
นักศึกษา พ.ศ. 2548  วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดจึงวางระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาลงโทษนักเรียน 
และนักศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาโทษนักเรียน 
นักศึกษา พ.ศ. 2555” 
 ข้อ 2.  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ในระเบียบน้ี 
 “กระทําความผิด”  หมายความว่า  การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ          ของ
สถานศึกษา  ระเบียบ  ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือประพฤติฝ่าฝืนระเบียบกฎกระทรวงว่าด้วยความ
ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษา 
 “ผู้อํานวยการวิทยาลัย” ความหมายรวมถึง  ผู้อํานวยการหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย           หรือ
ผู้รักษาการในตําแหน่งดังกล่าว 
 “หัวหน้างานปกครอง” หมายความว่า  ครูที่ทําหน้าที่หัวหน้างานปกครองตามระเบียบว่าด้วยการบริหาร
สถานศึกษา 
 “ครูปกครองแผนก” หมายความว่า ครูที่ทําหน้าที่ปกครองดูแลความเรียบร้อยของนักเรียนและนักศึกษา 
ในแต่ละแผนกวิชา 
 “นักเรียน” หมายความว่า ผู้ที่ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 “นักศึกษา” หมายความว่า ผู้ที่ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือสูงกว่า 
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 “ผู้ปกครอง”  หมายความว่า  บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา  ซึ่งเป็นผู้ใช้อํานาจปกครองหรือผู้ปกครอง
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของนักเรียน และให้หมายความรวมถึงบุคคลที่นักเรียนอยู่ด้วยประจํา 

ข้อ 4.  ให้มคีณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษาที่ผูอํ้านวยการวิทยาลัยแต่งต้ัง  ประกอบด้วย 
1. รองผู้อํานวยการวิทยาลัยฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   เป็นประธานกรรมการ 
2. ครปูกครองแผนก  เป็นกรรมการ 
3. หัวหน้างานแนะแนว  เป็นกรรมการ 
4. หัวหน้างานปกครอง  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
5. หัวหน้างานครูที่ปรึกษา  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 5.  คณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษามีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
1. ดําเนินการสืบสวน สอบสวน และรวบรวมพยานหลักฐาน กรณีนักเรียน นักศึกษา 

ถูกกล่าวหาว่ากระทําความผิด 
2. พิจารณาเสนอระดับการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
3. เสนอแก้ไข ปรับปรุง ระเบียบหลักเกณฑ์ ว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติ 

เพ่ือพิจารณาการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 
 ข้อ 6.  การพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษาให้ดําเนินการดังน้ี 

1.ให้คณะกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า  3  คน  ดําเนินการสืบสวน สอบสวนพยานบุคคล 
พยานเอกสารที่เก่ียวข้องตามข้อกล่าวหา 

2. ใหค้ณะกรรมการแจ้งให้นักเรียน นักศึกษาที่กล่าวหาว่ากระทําความผิดมีโอกาสให้การ 
แก้ข้อกล่าวหาและนําสืบพยานหลักฐานแก้ขอ้กล่าวหาเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนพิจารณาเสนอระดับการลงโทษ
นักเรียน นักศกึษา 

3. พิจารณาข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน สรุปความเห็นระดับการลงโทษต่อผู้อํานวยการ 
วิทยาลัย 

4. การประชุมพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษา  ต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด 

5. การพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษาต้องมีการดําเนินการสืบสวน สอบสวน 
ของคณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษาก่อน  เว้นแต่นักเรียน นักศึกษาให้การรับสารภาพเป็นหนังสือ 
ว่าได้กระทําความผิดตามท่ีถูกกล่าวหา 
 ข้อ 7.  โทษทีจ่ะลงโทษแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทําความผิด มี 4 สถาน ดังน้ี 

1.ว่ากล่าวตักเตือน 
2.ทําทัณฑ์บน 
3.ตัดคะแนนความประพฤติ 
4.ทํากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   

ข้อ 8.  การลงโทษนักเรียน นักศึกษาให้ลงโทษตามระดับโทษ  ดังน้ี 
1.การว่ากล่าวตักเตือน  ใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทําความผิดไม่รา้ยแรง 
2.การทําทัณฑ์บน  ใช้ในกรณนัีกเรียนหรือนักศึกษาที่กระทําผิดในกรณีดังต่อไปน้ี 

(ก)  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียนหรือนักศึกษา ตามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 

(ข) ทําให้เสื่อมเสียช่ือเสียงเกียรติศักด์ิของสถานศึกษา 
(ค) ฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา 



                      
 

58  

(ง) ได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนมาแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ 
3. ตัดคะแนนความประพฤติ 
4. ทํากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ข้อ 9.  ผู้มีอํานาจสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้แก่ 
1. ครูสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้  ครั้งละไม่เกิน  5  คะแนน 
2. รองผู้อํานวยการวิทยาลัย , หัวหน้างานปกครองสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้   

ครั้งละไม่เกิน  10  คะแนน 
3. ผู้อํานวยการวิทยาลัย  สั่งตัดคะแนนความประพฤติได้  ครั้งละไม่เกิน  30  คะแนน 

ข้อ 10.  การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ตามกฎกระทรวงกําหนดความประพฤติ      
ของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548  ให้ตัดคะแนนความประพฤติได้ดังน้ี 

1. หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษา  โดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน  ครั้งละไม่เกิน 
5  คะแนน 

2. เล่นการพนนั จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน  ครั้งละไม่เกิน   
20 คะแนน 

3. พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด ครั้งละไม่เกิน 30 คะแนน 
4. ซื้อ จําหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุราหรือเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล์  สิ่งมนึเมา บุหรี่   

หรือยาเสพติด  ครั้งละไม่เกิน  30  คะแนน 
5. เสพยาเสพติดประเภทท่ี 1-5 หรือเสพสรุา บุหรี่ ครั้งละไม่เกิน 20 คะแนน 
6. จําหน่ายยาเสพติดประเภทท่ี 1-5 ครั้งละไม่เกิน 30 คะแนน 
7. ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ขม่ขู่ หรือบังคับขืนใจเพ่ือเอาทรัพย์บุคคลอ่ืน ครั้งละไม่เกิน   

30 คะแนน 
8. ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ครัง้ละไม่เกิน 20 คะแนน 
9. ก่อเหตุทะเลาะวิวาทโดยใช้อาวุธหรือในท่ีสาธารณะสถาน ครั้งละไม่เกิน 30 คะแนน 

** ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทําร้ายร่างกายผู้อ่ืน เตรียมการหรือกระทําการใดๆ อันน่าจะก่อให้เกิดความ 
ไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  10. แสดงพฤติกรรมชู้สาวซึ่งไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ ครั้งละไม่เกิน 20 คะแนน 
  11. เก่ียวข้องกับการค้าประเวณี  ครั้งละไม่เกิน 30 คะแนน 
  12. ออกนอกสถานท่ีพักเวลากลางคืน เพ่ือเที่ยวเตร่หรือรวมกลุ่มอันเป็นการสร้างความเดือดร้อน
ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ครั้งละไม่เกิน 20 คะแนน 
 การตัดคะแนนความประพฤติให้รวมตลอดปีการศึกษา เมื่อเริ่มต้นปีการศึกษาใหม่ให้ยกเลิกคะแนนความ
ประพฤติที่ถูกตัดไว้เดิมเว้นแต่กรณีถูกทําทัณฑ์บนมาแล้ว 
 ข้อ 11. นักเรียน นักศึกษาที่กระทําความผิดดังต่อไปน้ี อาจถูกลงโทษทํากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

1. ขโมยทรัพย์สินของวิทยาลัย หรือของบุคคลอ่ืนโดยปรากฏหลักฐานชัดเจน 
2. ความผิดอ่ืนใดซึ่งคณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษาเห็นว่าเป็นความผิดสถานหนัก 

ไม่ว่าจะเคยถูกลงโทษมาก่อนหรือไม่ 
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3. ยุยงหรือข่มขู่ให้เกิดความกระด้างกระเด่ืองต่อวิทยาลัย หรือชุมนุมประท้วงเรียกร้องสิทธิ 
ต่างๆ โดยมิชอบ 

4. เป็นผู้นําในการซ่องสุม ก่อกวนความสงบเรียบร้อย ยกพวกก่อการทะเลาะวิวาท 
5. เจตนาทําร้ายผู้อ่ืนหรือหมู่คณะด้วยอาวุธ 
6.ประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรงและทําให้ช่ือเสียงวิทยาลัยเสียหาย 
7. มีสารเสพติดไว้ในครอบครองเพ่ือวัตถุประสงค์การจําหน่าย/จ่าย/แจก ฝิ่น กัญชา ยาบ้า 

เฮโรอีน หรือ สารเสพติดอ่ืนๆ 
8. ขาดเรียนติดต่อกันนานเกิน 15 วัน  โดยไม่แจ้งเหตุผลให้วิทยาลัยทราบ หรือไม่มี 

 เหตุผลอันสมควร 
9 ฝ่าฝืนระเบียบวิทยาลัยและทําให้ช่ือเสียงวิทยาลัยเสียหายอย่างร้ายแรง 
10.ดูหมิ่น ก้าวร้าว ครู หรือบุคคลอ่ืน 
11.ผลิต  จําหน่าย  จ่าย  แจก  สื่อลามกอนาจาร 
12.ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกว่า 30 คะแนน ใน 1 ภาคเรียน 
13.ถูกตัดคะแนนความประพฤติภาคเรียนละ 30 คะแนน ใน 2 ภาคเรียน 
14.เคยถูกลงโทษทัณฑ์บนมาแล้ว 
15.ทําลายทรัพย์สินของวิทยาลัยหรือของบุคคลอ่ืนโดยเจตนา 

 ข้อ 12.  การลงโทษนักเรียน นักศึกษาทุกระดับโทษให้แจ้งนักเรียน นักศึกษาที่ถูกลงโทษทราบ 
การลงโทษเป็นหนังสือทุกคร้ังและให้แจ้งสิทธ์ิในการอุทธรณ์คําสั่งลงโทษให้ผู้ถูกลงโทษทราบ ดังน้ี 

1. ครู, หัวหน้างานปกครอง, รองผู้อํานวยการวิทยาลัยสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อผู้อํานวยการ 
วิทยาลัย  ภายใน 15 วัน นับแต่ที่ได้รับแจ้งคําสั่งลงโทษ 

2. ผู้อํานวยการวิทยาลัยสั่งลงโทษ ให้อุทธรณ์ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ภายใน  15  วัน นับแต่ที่ได้รับแจ้งคําสั่งลงโทษ 
 ข้อ 13.  การส่ังลงโทษนักเรียน นักศึกษาทุกระดับโทษให้บันทึกในแฟ้มประวัติประจําตัวนักเรียน นักศึกษา 
และให้ดําเนินการดังน้ี 

1. การทําทัณฑ์บนให้ทําเป็นหนังสือ และเชิญบิดา มารดา หรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบ 
ความผิดและรับรองการทําทัณฑ์บนไว้ด้วย 

2.การตัดคะแนนความประพฤติต้ังแต่  20  คะแนนขึ้นไป  ให้เชิญบิดา มารดา หรือ 
ผู้ปกครองมารับทราบด้วย 

3.การทํากิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน นักศกึษาให้เป็นไปตามแนวทาง 
ที่กระทรวงศึกษากําหนด 
 ข้อ 14.  เกณฑ์การพิจารณาลงโทษถือปฏิบัติตามระดับคะแนนดังน้ี 

1. ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  5  หรอื  10  คะแนน  ให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

2. ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 15 คะแนน  ทํากิจกรรม 60 ช่ัวโมง 
3. ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 20 คะแนน  ทํากิจกรรม 90 ช่ัวโมง และทําทัณฑ์บน 
4. ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 25 คะแนน  ทํากิจกรรม 120 ช่ัวโมง 
5. ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 30 คะแนน  ทํากิจกรรม 150 ช่ัวโมง 
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6. ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกิน 30 คะแนน ใน 1 ภาคเรียน ให้ทํากิจกรรม 
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  (โดยปรับเปลี่ยนสถานศึกษา) 

ข้อ 15.  ให้ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด เป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 
ระเบยีบวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศกึษา พ.ศ.  2556 
*********************** 

 อาศัยอํานาจจากระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การลงโทษนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2548  
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด  จึงวางหลักเกณฑ์และวิธีการตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ดังน้ี นักเรียน 
นักศึกษาทุกคนจะมีคะแนนความประพฤติในภาคเรียนหน่ึง 30 คะแนน  นักเรียน นักศึกษาคนใด   
ถูกตัดคะแนนรวมทั้งสิ้น 30 คะแนน  ให้รับโทษสูงสุดโดยวิทยาลัยฯ จะจดัต้ังคณะกรรมการพิจารณาลงโทษการ
กระทําความผิด 

1.  ความประพฤติผิดที่ต้องตัดคะแนนความประพฤติ 
1.1 ความผิดที่ถูกตัดคะแนน 5 คะแนน 

1.1.1 แต่งกายไม่สุภาพเข้าห้องเรียน 
1.1.2 สูบบุหรีใ่นที่เปิดเผย 
1.1.3 ออกนอกบริเวณสถานศึกษาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
1.1.4 มีอุปกรณ์การเล่นพนันไว้ในครอบครอง 
1.1.5 การกระทําความผิดในกรณีอ่ืน ๆ ตามท่ีวิทยาลัยฯ เห็นสมควร 

1.2 ความผิดที่ถูกตัดคะแนน 10 คะแนน 
1.2.1 แสดงกิรยิาวาจาไม่สุภาพ 
1.2.2 ขัดคําสั่งที่ชอบของครู 
1.2.3 เข้าไปในบริเวณที่หวงห้ามโดยไม่ได้รับอนุญาต 
1.2.4 ขาดเรียนติดต่อกัน 7 วัน โดยไม่แจ้งใหส้ถานศึกษาทราบ 

1.3 ความผิดที่ถูกตัดคะแนน 15 คะแนน 
1.3.1  ก่อความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืนหรือก่อการทะเลาะวิวาท ชกต่อย และกระทําให้เกิดความ 

แตกสามัคค ี
1.3.2  ยุยงส่งเสริมให้เกิดการกระด้างกระเด่ือง และฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา 
1.3.3  ด่ืมสุราหรือของมึนเมา 
1.3.4  เล่นการพนัน 
1.3.5  มีอาวุธปืน  หรือระเบิดไว้ในครอบครอง 

2. ความประพฤติที่ต้องลงโทษ ตัดคะแนนความประพฤติ ทําทัณฑ์บน หรอืดําเนนิคดีตาม 
กฎหมาย 

 2.1 เล่นการพนัน 
 2.2 ประพฤติไม่เหมาะสมกับวัย สภาพของนักเรียน นักศกึษา เช่น เข้าไปในสถานหญิง 

โสเภณี  บ่อนการพนัน สถานอาบอบนวด หรือไนต์คลับ 
 2.3 ด่ืมสุราหรือของมึนเมา หรือยาเสพติดให้โทษ 
 2.4 มีอาวุธร้ายแรงไว้ในครอบครอง 
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 2.5 แอบอ้างเอาช่ือของสถานศึกษาไปดําเนินการอย่างใด อย่างหน่ึง โดยไม่ได้รับอนุญาต 
จนเกิดความเสียหายแก่ช่ือเสียงของสถานศึกษา 

 2.6  เป็นกามโรคหรือโรคติดต่อที่สังคมรังเกียจ 
 2.7  ลบหลู่ดูหมิ่นคร ู
3. ความประพฤติผิดที่ต้องโทษให้ทํากิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย 

3.1 ขโมยทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือผู้อ่ืน และปรากฏหลักฐานแน่ชัด 
3.2 ทําลายทรพัย์สินของสถานศึกษา โดยเจตนาให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 
3.3 ซ่องสุมก่อความไม่สงบเรียบร้อย และกระทําตนเป็นอันธพาล 
3.4 ประพฤติผดิศีลธรรมอย่างร้ายแรง 
3.5 ต้องคดีอาญาและถูกตัดสินลงโทษจําคกุ 
3.6 ติดยาเสพติดให้โทษ 
3.7 ขาดเรียนติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไมแ่จ้งเหตุผลใหท้างสถานศึกษาทราบหรือไม่มีเหตุผล 

อันสมควร 
3.8  ฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา และทําช่ือเสียงของสถานศึกษาเสียหายอย่างร้ายแรง 

4. อํานาจการตัดคะแนนความประพฤติ 
4.1 ครั้งละไม่เกิน 5 คะแนน ครูแต่ละคนมสีทิธ์ิสั่งตัดคะแนนพร้อมหลักฐานประกอบ 
4.2 ครั้งละ 10 คะแนน  เป็นอํานาจของหัวหน้างานปกครอง  รองหัวหน้าสถานศึกษา   

หัวหน้าสถานศึกษา 
1.3 ครั้งละ 15 คะแนน เป็นอํานาจของคณะกรรมการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติของ 

นักเรียน นักศกึษา 
5. การพิจารณาสั่งตัดคะแนนแต่ละคร้ังให้จัดทาํเอกสารข้ึน  5 ฉบับ 

5.1 ปิดประกาศให้นักเรียน นักศึกษาทราบ 1 ฉบับ 
5.2 แจ้งผู้ปกครอง    1 ฉบับ 
5.3 แจ้งหัวหน้าแผนกวิชา   1 ฉบับ 
5.4 แจ้งครูที่ปรึกษา    1 ฉบับ 
5.5 ให้สถานศกึษาเก็บ   1 ฉบับ 

 
3.  การร่วมกิจกรรม 
 กิจกรรมกีฬา 
  วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ที่มคีวามสามารถ 
ในด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ ได้แสดงออกถึงความสามารถเหล่าน้ัน โดยในแต่ละปีการศึกษาจะจัดกิจกรรมด้านกีฬา
ภายในวิทยาลัย และส่งนักเรยีน นักศึกษาเป็นตัวแทนนักกีฬาไปแข่งขันในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับจังหวัด และระดับ
ภาค นักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถ วิทยาลัยก็จะออกเกียรติบัตรเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกียรติ 
แก่นักกีฬาเหลา่น้ันด้วย นักเรียน นักศึกษาทีม่ีความสนใจติดต่อกับฝ่ายกีฬา งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ฝ่ายพัฒนากิจกการนักเรียน นักศึกษา อาคารเฉลิมพระเกยีรติ 
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 กิจกรรมสหการ 
  เพ่ือความสะดวกและเป็นการบริการนักเรียน นักศึกษาในด้านการจัดหาอุปกรณ์ที่จําเป็น 
ในการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดมีร้านสหการ ได้เปิดจําหน่ายอุปกรณ์เครื่องเขียนต่าง ๆ ใหแ้ก่นักเรียน นักศึกษา 
ร้านค้าสหการวิทยาลัยฯ ต้ังอยู่บริเวณด้านข้างโรงอาหารช้ันล่าง 
 กิจกรรมดนตร ี
  วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดมีนโยบายส่งเสริมให้นักศึกษา ใช้เวลาว่างจากการเรียนผ่อนคลายอารมณ์ 
โดยใช้กิจกรรมดนตรี นอกจากน้ันในปีการศึกษานี้ วิทยาลยัฯ จะจัดให้มกีารประกวดการแสดงดนตรีของนักเรียน  
นักศึกษาโดยตรง 
 
4.  คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องนักศึกษา 
 คุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษาที่พึงประสงค์ 

1. เป็นผู้มีความประพฤติดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัยในตนเองขยันหมั่นเพียรอดทนซื่อสัตย์เสียสละ 
2. เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนในสถานภาพที่เป็นนักเรียนนักศึกษาเป็นสมาชิกในครอบครัวเป็น

พลเมืองของประเทศและเป็นพลเมืองของโลก 
3. เป็นผู้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
4. เป็นผู้มีความสามารถในการคิดการทํางานการตัดสินใจการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 
5. เป็นผู้มีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการในระดับที่สามารถนําไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการหาความรู้และศึกษาต่อใน

ระดับการศึกษาช้ันสูงต่อไป 
6. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการดูแลสุขภาพเป็นบุคคลที่มสีุขภาพดีทั้งร่างกายจิตใจและสามารถปรับตัว

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขรวมทั้งร่วมมอืกับวิทยาลัยฯและชุมชนในการดูแลอนามัยของส่วนรวม 
7. เป็นผู้มีสํานึกที่ดีปลอดจากสิ่งเสพติดและโรคเอดส์ 
8. เป็นผู้ใฝ่ดีใฝรู่้ใฝ่เรียนอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
9. เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีพ้ืนฐานและนํามาใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
10. เป็นผู้มีความสุนทรียภาพซาบซึ้งในศลิปะและวัฒนธรรมไทยมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

รู้จักอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมและเอกลักษณข์องชาติให้ดํารงอยู่ตลอดไป 
11. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

ของทรัพยากรธรรมชาติดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพท่ีดีมีความย่ังยืนตลอดไป 
12. เป็นผู้มีความศรัทธาและเช่ือมั่นในอุดมการณ์ของระบอบประชาธิปไตยสามารถนําขบวนการ 

ประชาธิปไตยไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันอย่างมีคุณภาพ 
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บทท่ี 6 

การวางแผนการจัดงบประมาณ และการวางแผนการกํากับ ตรวจสอบ รายงาน 
 
1. การวางแผนการจัดงบประมาณ 
1.1 จํานวนผูเ้รียน 
 

ระดับช้ัน ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 ปี พ.ศ.2558 ปี พ.ศ.2559 ปี พ.ศ.2560
ปวช. ปีที่ 1 1,052 1,070 1,260 1,300 1,300 
ปวช. ปีที่ 2 750 829 900 900 900 
ปวช. ปีที่ 3 1,044 655 700 700 700 

ปวส. ปีที่ 1 674 833 1,040 1,100 1,100 

ปวส. ปีที่ 2 746 619 650 650 700 
ปริญญาตร ี 13 33 40 60 80 

รวม 4,279 4,039 4,590 4,710 4,780 
 

1.2 รายรบั 
 

รายการ ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 ปี พ.ศ.2558 ปี พ.ศ.2559 ปี พ.ศ.2560 
เงินทุนที่จัดหา 17,000,000 17,000,000 17,000,000 18,000,000 18,000,000 
เงินที่ได้รับจากรัฐ 42,090,050 33,469,350 55,254,200 50,000,000 50,000,000 
เงินอ่ืน ๆ 5,000,000 5,000,000 6,340,400 6,500,000 6,500,000 

รวม 64,090,050 55,469,350 78,594,600 74,500,000 74,500,000 
 

1.3 รายจ่าย 
 

รายการ ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 ปี พ.ศ.2558 ปี พ.ศ.2559 ปี พ.ศ.2560
1. ด้านการพัฒนาผู้เรียนและหลักสูตร 

การจดัการเรยีนการสอน 
18,000,000 19,000,000 20,000,000 21,000,000 21,000,000 

2. ด้านภาวะผู้นําและการจัดการ 30,000,000 30,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000
3. ด้านการพัฒนานวัตกรรม งานวิจัย และ 

การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
1,000,000 1,000,000 1,100,000 1,100,000 1,200,000 

4. สร้างความรว่มมือในทุกด้านต่อหน่วยงาน  
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

500,000 500,000 700,000 800,000 1,000,000 

5. ด้านส่งเสริมและสนับสนุน ทํานุบํารงุ 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

200,000 200,000 300,000 500,000 500,000 
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2. แผนกํากับ ตรวจสอบ รายงาน 
 

รายการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านการพัฒนาผู้เรียนและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
2. ด้านภาวะผู้นําและการจัดการ ฝ่ายบริหารทรพัยากร 
3. ด้านการพัฒนานวัตกรรม งานวิจัย และการบริการวิชาชีพ 
สู่สังคม 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

4. สร้างความรว่มมือในทุกด้านต่อหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

5. ด้านส่งเสริมและสนับสนุน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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ภาคผนวก 
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